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Kerstin Keding

Liebe Mitglieder, liebe Kooperationspartner:in-
nen, Forderer und Freund:innen der AGETHUR,
wie so oft in unserem Leben hilft uns ein Blick
zuriick. Wir kdnnen damit schauen, was wir er-
reicht haben und welchen Herausforderungen
wir uns kiinftig stellen wollen. 2025 war fiir uns
ein bewegtes Jahr mit vielen Bewahrungsproben.
Politische und gesellschaftliche Diskussionen um
Pravention, Daseinsvorsorge und die Leistungs-
fahigkeit von Public Health verdeutlichten uns,
wie wichtig verlassliche Strukturen der Gesund-
heitsforderung in unseren Lebenswelten sind. Fir
uns bleibt der Auftrag klar: Gesundheit entsteht
dort, wo Menschen leben, lernen, arbeiten und
alter werden. Gesundheit braucht Qualitat, Teil-
habe und lange Linien — und sie braucht uns alle
gemeinsam.

Als Vorstand haben wir die AGETHUR in diesem
Sinn weiterentwickelt. Wir haben Zustandigkei-
ten gescharft, transparente Arbeitsablaufe ge-
schafft und die Zusammenarbeit zwischen Gremi-
en, Geschaftsstelle und Netzwerkpartner:innen
verdichtet. Grundlage daflir war und ist unser
Anspruch, fachliche Exzellenz mit pragmatischer
Umsetzbarkeit zu verbinden. Dazu gehoren klare
Qualitatsstandards in der taglichen Arbeit und
verlassliche Prozesse, die auf Nachhaltigkeit aus-
gelegt sind. Innovation setzen wir dort ein, wo sie
Nutzen stiftet — stets mit dem Grundsatz: Unter-
stitzung durch Technik, Entscheidungen durch
Menschen.

Unsere inhaltliche Arbeit 2025 stand auf funf
tragfahigen Saulen: Netzwerke starken, Wissen
transferieren, Lebenswelten beraten, Beteili-
gung ermoglichen und Diskurse moderieren. Wir
haben fachliche Impulse gesetzt, Multiplikator:in-

nen qualifiziert, Akteur:innen zusammengebracht
und Raume fir konstruktiven Austausch ge-
schaffen. In Kommunen, Bildungseinrichtungen,
Pflege- und Sozialstrukturen haben wir Prozesse
begleitet, Orientierung geboten und Briicken
zwischen Praxis, Wissenschaft und Verwaltung
gebaut. Offentlichkeitsarbeit und Dialogformate
erhohten die Sichtbarkeit gesundheitsforderli-
cher Ansatze und trugen dazu bei, gute Beispiele
zu verbreiten und weiterzuentwickeln.

All dies gelingt nur im Zusammenspiel. Unsere
Mitglieder geben Riickhalt, Vielfalt und Richtung.
Unsere Kooperationspartner:innen Glbernehmen
Verantwortung vor Ort und im Land. Unsere
Forderer schaffen Verldsslichkeit und Gestal-
tungsraume. Und unsere Geschaftsstelle ver-
bindet Professionalitdt mit Herz. Sie halt Faden
zusammen und macht aus Ideen Vorhaben. Dafiir
bedanke ich mich im Namen des Vorstandes bei
allen Mitwirkenden, denn erst im Zusammenwir-
ken wird ein Ganzes daraus.

Mit diesem Riickenwind blicken wir nun auf
2026: Wir stehen fir eine Gesundheitsférderung,
die gerecht, wirksam und sichtbar ist. Gesundheit
ist keine Ware, welche man kaufen kann. Es liegt
an uns, wie wir Gesundheit leben, wie wir sie ge-
stalten, zusammen und auf allen Ebenen unserer
Gesellschaft. Ein jeder kann seinen Beitrag dazu
leisten. Doch nur gemeinsam wird es uns gelin-
gen, Chancen zu eroffnen, Zugange zu verbessern
und Lebenswelten so zu gestalten, dass Gesund-
heit auch wachsen kann — heute und morgen.
Stellen wir uns den neuen Herausforderungen!

Fir den Vorstand
Die Vorstandsvorsitzende



Uta Maercker

Liebe Leser:innen, das Jahr 2025 hat wieder ein-
mal mehr sichtbar gemacht, dass nachhaltige Ge-
sundheitsférderung Zeit, Qualitat und Miteinan-
der braucht. Wir arbeiten bewusst nicht auf den
schnellen Effekt, sondern auf strukturelle Veran-
derungen in Lebenswelten hin — dort, wo Men-
schen ihren Alltag gestalten: in Kitas und Schulen,
in Betrieben und Verwaltungen, in Quartieren
und Vereinen. Und wir tun dies mit der Uberzeu-
gung, dass Gesundheit an vielen Orten entstehen
kann — manchmal auch an Orten, die man dafir
nicht als erstes erwartet: auf einer Bank im Park,
beim Gesprach im Elternabend oder bei einem
Nachbarschaftsfest. Diese Haltung pragt unser
Tun; sie ist mit einem Augenzwinkern formuliert,
aber ernst gemeint, und sie beschreibt, wie wir in
Thiringen Schritt flir Schritt tragfahige Bedingun-
gen fir mehr Gesundheit schaffen.

Als landesweite Fachstelle verbinden wir Theorie,
Praxis und Vernetzung. Wir bringen Fachleute
zusammen, qualifizieren Multiplikator:innen

und begleiten Institutionen dabei, gesundheits-
forderliche Rahmenbedingungen zu entwickeln
— entlang der Lebensphasen vom Aufwachsen
Uber das Arbeiten bis ins Alter und tiber Themen
wie Ernahrung, seelische Gesundheit, Bildung,
Kommune und Qualitatssicherung. So verankern
wir Salutogenese und Teilhabe in der Praxis — mit
langem Atem und klaren Standards.

Ende 2025 haben internationale
Vergleiche wie die Veroffentlichung des Pub-
lic-Health-Index erneut vor Augen gefiihrt, wie
entscheidend konsequent umgesetzte Pravention
fir die Gesundheit der Bevolkerung ist. Flir uns
in Thiringen ist das weniger ein Fingerzeig als
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ein Arbeitsauftrag: Wir Gbersetzen diese Ein-
sichten in anwendbare Losungen — gemeinsam
mit Kommunen, Akteuren aus dem Bildungs-
und Sozialwesen, der Zivilgesellschaft und dem
Land. Entscheidend ist: Rahmenbedingungen so
zu gestalten, dass die gestindere Wahl im Alltag
leichter wird — insbesondere fiir Menschen in
belasteten Lebenslagen.

Zugleich gibt die Anfang 2026 aufgeflammte
wissenschaftspolitische Debatte Riickenwind:
Pravention und Gesundheitsforderung als Leit-
prinzipien fir das Gesundheitssystem, Gesund-
heit in allen Politikbereichen denken, Daten und
Evidenz besser nutzen, Gesundheitskommunika-
tion und -kompetenz starken, interprofessionell
handeln und die politischen Entscheidungen hier-
zu treffen — diese Leitplanken passen zu unserem
Thiringer Weg, Akteure zu vernetzen, Wissen zu
transferieren und die Umsetzung in den Mittel-
punkt zu stellen.

Der Thiringer

Gesundheitsgipfel im Marz 2025 hat zu Beginn
der neuen Legislatur den notwendigen Raum ge-
schaffen, gemeinsame Prioritdten zu klaren und
die Rollen im Public-Health-Geflige neu zu ver-
orten. Dass die AGETHUR an Vorbereitung und
Umsetzung mitwirken konnte, wurde aus unter-
schiedlichen Richtungen wertschatzend wahrge-
nommen. Flr uns war der Gipfel ein Startpunkt,
um auch weiterhin Bricken zwischen Politik, Ver-
waltung, Praxis und Wissenschaft zu schlagen.



Mit FABEA+ ist zu
Jahresbeginn 2026 eine Begleitstruktur gestar-
tet, die Gesundheitsforderung und psychische
Gesundheit in Programmen der Arbeitsmarkt-
und Aktivierungspolitik starker zusammenfihrt
— ein Feld, das wir bewusst wieder erschlief3en.
Im Verbund, unterstiitzt aus ESF-Mitteln, ver-
binden wir Qualifizierung, Praxisbausteine und
kooperative Beratung — mit einem besonderen
Blick auf digitale Gesundheitskompetenz und die
Gesundheit in belasteten Arbeitskontexten. Fir
Thiringen bedeutet das: Wir starken die Schnitt-
stelle zwischen sozialer Integration und Gesund-
heit — genau dort, wo sich Chancen der Teilhabe
entscheiden.

Wirkung ist kein Etikett, sondern
eine Arbeitsweise. Intern haben wir 2025 begon-
nen, unsere Prozesse mit Blick auf Wirkungslogi-
ken zu schérfen: Ziele klarer formulieren, An-
nahmen offenlegen, Indikatoren definieren und
Rickkopplung zur Steuerung nutzen. Extern geht
es darum, Wirkung sichtbar und nachnutzbar
zu machen — fir Kommunen, Einrichtungen und
Forderpraxis. Genau in diesem Sinne arbeiten
wir an Formaten, die Ergebnisse und Lernschritte
transparent machen und in entscheidungs- und
alltagstaugliche Informationen Ubersetzen.

Was 2025 gelungen
ist, verdanken wir unseren Mitgliedern, Koope-
rationspartner:innen in Land und Kommunen,
Forderern, Vorstand — und vor allen Kolleg:innen
in der Geschaftsstelle. Hier wird Professionalitat
mit Herz verbunden, hier werden Faden gehal-
ten und aus Ideen Vorhaben. Und ja: Manchmal

heillt gesundheitsforderlich handeln, das Of-
fensichtliche geduldig gut zu machen und das
Unerwartete mitzudenken — denn Gesundheit
entsteht im Alltag.

Lassen Sie uns 2026 gemeinsam die nachsten
Schritte gehen: Gesundheitsforderung als Leit-
prinzip, Gesundheit in allen Politikfeldern, Daten
& Evidenz als Grundlage und Zusammenarbeit als
Methode. Fir ein Thiiringen, in dem Menschen
gesund aufwachsen, arbeiten und alter werden —
mit Gerechtigkeit, Wirksamkeit und Sichtbarkeit
als Leitplanken.

e /ZM&C&@(

Uta Maercker
Geschaftsfuhrerin

Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung
Thiringen e. V. — AGETHUR



WIE BLEIBEN
WIR GESUND?

Fur alle, denen Gesundheit und
Wohlbefinden am Herzen liegen

Sie hat viele Gesichter, aber sie ist unsichtbar. Wir
bekommen sie nur schwer zu fassen — weder in
Worten noch in Bildern. Dabei ist sie die Voraus-
setzung fir alles, was wir tun. Das Fundament fur
ein erfilltes Leben. Doch das wird oft erst dann
klar, wenn uns etwas fehlt. Wenn SIE uns fehlt.
Wenn wir krank sind.

Viele Menschen wissen inzwischen, dass aus-
gewogene Erndhrung, viel Bewegung an der
frischen Luft und ausreichend Entspannung ihnen
guttun. Doch das ist [angst noch nicht alles —und
Gesundheit ist so viel mehr als die Abwesenheit
von Krankheit. Gesund sein heif’t, so leben und
lieben zu kbnnen, wie es unserem Wesen ent-
spricht. Gesund sein heiflst, Familie, Freunde und
ein menschenwiirdiges Zuhause zu haben. Ge-
sund sein heillt, gesehen und gehort zu werden.
Die Voraussetzungen dafir sind gesunde und
sichere Arbeitsplatze, lebenswerte Wohnraume
und Stadtteile mit Griinflachen zum Spielen und
Erholen sowie eine gute, nahe Gesundheitsver-
sorgung und vieles mehr.

Um diese Voraussetzungen fiir alle gerecht zu
schaffen, sind taglich viele Menschen in Stadten
und Landkreisen, in Amtern, in Schulen, Stadttei-
len, Kitas, in Unternehmen und Pflegeheimen ak-
tiv. Sie bieten Unterstlitzung im Alltag an, klaren
auf, beraten, aktivieren und stiften Begegnungen.
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Nur gemeinsam konnen wir dafiir sorgen, dass
Menschen gesund aufwachsen, leben und alt
werden — ganz unabhédngig davon, wo sie woh-
nen, wie viel sie verdienen, welchen Schulab-
schluss oder Beruf sie haben. Wir reden mit Ver-
antwortlichen im Wohngebiet dariber, wie eine
Umgebung lebenswert gestaltet werden kann.
Wir geben Schulen Impulse fir gesundes Lehren
und Lernen. Wir verschaffen der Gesundheitsfor-
derung Gehor in der Politik und bringen Akteure
aus dem Gesundheitswesen miteinander in Ge-
sprach. Mit vielen Partner:innen — und natdirlich
auch mit Ihnen — entstehen viele gute Ideen, die
wir dann gemeinsam umsetzen. So stoBen wir
Veranderungen an, die uns und unserer Gesund-
heit guttun.

Um die Vision der Gesundheitsforderung zu ver-
breiten und mehr Menschen fiir die Bedeutung
der Gesundheit zu sensibilisieren, haben wir mit
viel Liebe und in Zusammenarbeit mit der Agen-
tur Sandruschka aus Weimar ein Erklarplakat so-
wie einen Animationsclip entwickelt. Die beiden
methodischen Tools sind Hilfsmittel fir Sie und
Ihre Arbeit, um die Kernanliegen und fachlichen
Ansédtze der Gesundheitsforderung in verschiede-
nen Kontexten anschaulich zu erklaren. Arbeits-
kreise, Fachveranstaltungen, offentliche Aktio-
nen und Seminare sind nur einige Beispiele, in
welchen Formaten Sie die beiden anschaulichen
Tools nutzen kdnnen. Egal, ob Sie neue Mitstrei-



ter:innen fir lhre Ziele gewinnen, verschiedene
Adressatengruppen erreichen oder die Idee der
Gesundheitsforderung verbreiten wollen — die
beiden Tools werden Sie dabei unterstiitzen!

Sie koénnen das Erklarplakat
sowie die Postkarte mit QR-
Code zum Animationsfilm
kostenfrei bei uns bestellen.
Uber den QR-Code kénnen Sie

jederzeit auf den Animations-  https://agethur.de/
clip zugreifen. medien/filme

Determinanten der Gesundheit und
unsere Einflussmoglichkeiten

Die Basis unseres Animationsclips ist das
Regenbogenmodell der Wissenschaftler Dahlgren
und Whitehead (1991). Die unterschiedlichen
Farben des Regenbogens bilden die Vielfalt an
Faktoren ab, die Einfluss auf unsere Gesundheit
und unser Wohlbefinden nehmen. In der Mitte
steht der Mensch mit seinen unveranderlichen
Merkmalen wie den Erbanlagen, dem Alter

und dem Geschlecht. Die Art und Weise, wie

ol
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wir leben, ob wir Familie und Freundschaften
haben, wie Arbeitsplatze gestaltet sind, wo wir
wohnen und wie unsere Gesundheitsversorgung
funktioniert — all das beeinflusst unsere
Gesundheit und ist veranderbar.

Die Gesundheitsforderung hat die Aufgabe,
nicht allein das Gesundheitsverhalten der Men-
schen positiv zu beeinflussen, sondern auch die
Verhiltnisse, in denen Menschen aufwachsen,
leben, arbeiten und alt werden gesundheitsfor-
dernd zu gestalten. Kommunen, d.h. Landkreise,
Stidte und Gemeinden, sind in besonderem
MaRe dafiir geeignet, Bedingungen zu schaffen,
die es den Menschen ermdoglichen, gesund zu
bleiben. Uber das Dachsetting kénnen einerseits
Menschen erreicht werden, die Gber andere Ein-
zelsettings (wie bspw. Schule, Betrieb) schwer zu
erreichen sind und andererseits MalRnahmen ini-
tiiert werden, die auf die konkrete Verbesserung
der Lebenssituationen abzielen. Diese MaRnah-
men und Angebote sind besonders auf der gelben
und griinen Ebene des Regenbogens verortet. Ziel
ist es, dass gesundheitsférdernde Mallnahmen
und Angebote Hand in Hand mit gesundheitsfor-
dernden Rahmenbedingungen bzw. Verhaltnissen

Alter, Geschlecht,
Erbanlagen



https://agethur.de/medien/filme
https://agethur.de/medien/filme

einhergehen sowie die Perspektiven der Biir-
ger:innen einbezogen werden (Partizipation).

Gesundheit steht als Querschnittsthema mit
allen Bereichen des Lebens in einer Wechsel-
wirkung. Um das Gestaltungspotential der Kom-
mune fur Gesundheitsforderung und Pravention
ausschopfen zukdénnen, bedarf es Vernetzung,
Koordination und einer interdisziplinaren, res-
sortlibergreifenden Zusammenarbeit im Sinne
gesundheitsfordernder Praventionsketten.

Um die komplexen Herausforderungen in der
Gesundheitsforderung bewaltigen zu kdnnen,
bieten wir Fachkraften und Interessierten aus
den unterschiedlichsten Bereichen des taglichen
Lebens unsere Unterstiitzung an. Wir organisie-
ren Seminare und Workshops, um theoretisches
Wissen und Konzepte in die Praxis zu Ubertra-
gen. Mit unseren Veranstaltungen und Tagungen
bieten wir nicht nur eine Plattform, um aktuelle
Herausforderungen zu diskutieren, sondern
fordern ebenso den persoénlichen Austausch
zwischen Fachkraften. Des Weiteren greifen wir
gute Beispiele der Gesundheitsférderung auf und
unterstiitzen bei der Implementierung in Thiirin-
gen. Um gesundheitliche Chancengleichheit fiir
moglichst alle Menschen in Thiiringen zu ermog-
lichen, bringen wir verschiedene Perspektiven
zusammen, férdern ein gemeinsames Verstandnis
von Gesundheitsférderung und wirken auf ge-
sundheitspolitische Prozesse ein. Eine partizipa-
tive Haltung und ein qualitatsorientiertes Vorge-
hen bilden dabei die Basis unserer Arbeit. Mehr
zu den Starken und Strategien der AGETHUR,
erfahren Sie im folgenden Abschnitt.

ZH H B3N\

Wir koordinieren gesundheitspoli-
G@ tische Prozesse | Wir organisieren
(D beispielsweise die Landesgesundheits-

konferenz. Dabei bringen wir unter
anderem Vertreter:innen aus Ministerien, Sozial-
versicherungstragern, Arzte- und Wohlfahrtsver-
banden an einen Tisch, um gemeinsam Ziele fur
ein gesundes und gutes Leben in Thiiringen zu
entwickeln. Mit der Landesrahmenvereinbarung
unterstiitzen wir Bundesprozesse auf Landes-
ebene. Wir koordinieren Treffen der Sozialver-
sicherungstrager, der Ministerien sowie der
kommunalen Spitzenverbande des Landes und
der Bundesagentur fur Arbeit. So kdnnen sie ge-
meinsam Angebote der Pravention und Gesund-
heitsforderung bedarfsorientiert und trageriber-
greifend gestalten. Dadurch sollen Lebenswelten
der Thiringer Bevolkerung wie Kita, Schule,
Arbeitsplatz und Stadtteile geslinder gestaltet
werden. Darliber hinaus beteiligen wir uns an
Arbeitskreisen und bringen Themen rund um die
Gesundheit ein.

Wir wissen heute, wie wir gute Ge-
sundheitsforderung und Pravention
gestalten muissen, damit sie beim Men-
schen ankommt. Es gibt sowohl Qualitatskriteri-
en, wie zum Beispiel die Beteiligung von Zielgrup-
pen oder die Verknipfung von verhaltens- und
verhaltnispraventiven Malinahmen, als auch Ver-
fahren und Ansatze zur Entwicklung von Qualitat.
Wir informieren Uber diese Kriterien und helfen
sie in der Praxis anzuwenden. Wir unterstitzen
und beraten Sie bei der Auswahl und Einfliihrung
des fiir lhre Einrichtung passenden Verfahrens.

alafayafala
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Wir fordern in ganz Thiiringen den

personlichen Austausch zwischen Fach-

leuten. Zudem bekommen Sie bei uns
die Informationen, die Sie fiir ein gesundheitsbe-
wusstes Handeln brauchen. Wir organisieren Ver-
anstaltungen und Fortbildungen und wollen Sie
dabei unterstitzen, praxistaugliche Fahigkeiten
zu entwickeln und anzuwenden. Unsere Angebo-
te richten sich an Menschen, die mit Menschen
arbeiten, wie Pddagog:innen, Mitarbeiter:innen
aus Gesundheits- und Jugendamtern sowie Sozi-
alarbeiter:innen.

"} Wir arbeiten mit Hochschulen und
Vi../ Bildungstrigern zusammen und veran-

stalten Seminare sowie Workshops zum
Austausch von Theorie und Praxis der Gesund-
heitsforderung. Beispielsweise bieten wir Fortbil-
dungen fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst
im Auftrag der Akademie fiir das Offentliche
Gesundheitswesen an. Darlber hinaus bieten wir
Praktika an, um bereits wahrend des Studiums
die praktische Arbeit in der Gesundheitsforde-
rung kennenzulernen.

/=7 [ _ _& ~—\ | n-r;_u o\ H:H_—'__\

Wir
bringen die Perspektiven und Erfah-
rungen von Birger:innen, Fachleuten
und Entscheidungstrager:innen aus

Verwaltung und Regierung zusammen. Damit
wollen wir ein gemeinsames Verstandnis von
Gesundheitsforderung schaffen und notwendige
Veranderungen anstolRen. Gemeinsam entwi-
ckeln wir ein systematisches Vorgehen, um die
Lebensbedingungen fir die Menschen gesund-
heitsforderlich zu gestalten. Damit der Austausch
zwischen den Partner:innen nachhaltig ist, helfen
wir entsprechende Strukturen wie beispielwei-
se Praventionsketten , Netzwerke oder Runde
Tische fiir Gesundheit aufzubauen.

Wir greifen
gute Beispiele der Gesundheitsforde-
rung auf, unterstiitzen Akteur:innen,
diese in Thiringen umzusetzen und

helfen dabei die damit verbundenen Ideen zu
verbreiten. Hierflir begleiten wir den Aufbau von
Netzwerken und koordinieren das Zusammen-
spiel aller Beteiligten. Beispielsweise fordern wir
die seelische Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen durch Programme wie ,Schatzsuche”,
,Verrickt? Na und!“ und ,,MindMatters”.
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Organigramm

69 Mitglieder

30 Verbande, Vereine, 20 Amter 19 Einzelmitglieder
sonstige Einrichtungen

Vorstand

14 gewahlte Vertreter:innen

Geschaftsfiihrung

Geschiftsfiihrerin: Uta Maercker
Stellvertretung: Dr. Victoria Obbarius, Melanie Schieck

Arbeitsbereiche

Alter und Bildung und Erndhrung und Kommune und Qualitat und
Gesundheit Gesundheit Gesundheit Gesundheit Gesundheit

Seele und Sexualitit und Geschaftsstelle Geschaftsstelle
Gesundheit Gesundheit LGK LRV
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Ehrenvorsitz:
Dr. Falk Oesterheld

Vorsitz: Stellvertretung: Stellvertretung:
Kerstin Keding Prof. Dr. Sylvia Sanger Heiko Kotte
SKS Akademie fiir Mensch- AOK PLUS

Sein und Entwicklung

Dr. Synan Al-Hashimy Dr. Franziska Alff Nicole Briechle
Okumenisches Hainich- Stadt Jena Landratsamt Wartburgkreis
Klinikum gGmbH Mihlhausen

Christopher Gille Robert Schéning Anne Schrén
IKK classic vdek e.V. Landesvertretung Thuringer Institut fur Lehrerfort-
Thiringen bildung, Lehrplanentwicklung
und Medien

Prof. Dr. Martin Staats Sandra Wanzar
IU Internationale Universitat Stadt Gera
Erfurt
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Wirkmodell

Welche gesellschaftlichen Welche Handlungsbedarfe ergeben Was machen wir,
Probleme bestehen? sich fiir unsere Arbeit?
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um diese Probleme zu l6sen? Welche Verdinderungen erreichen wir mit unserer
Arbeit?




Vereinsformate 2025

27.01.2025 Teamworkshop der
Geschaftsstelle ,Planung Jahresschwerpunkte”
29.04.2025 Vorstandssitzung
11.06.2025 Klausurtagung AGETHUR
(Leitungsteam und Vorstand)
16.09.2025 Vorstandssitzung
18.11.2025 Mitgliederversammlung AGETHUR

Mitgliedschaften der AGETHUR

e Alzheimergesellschaft Thiiringen e.V.

e Bundesvereinigung fiir Pravention und Gesundheitsférderung e.V.

e Deutsche Gesellschaft fiir Gerontologie und Geriatrie e.V.

e Mit Medien e.lV.

e Thuiringer Arbeitsgemeinschaft Soziale Stadtentwicklung und Gemeinwesenarbeit (ThASG) e.V.
e Verbraucherzentrale Thiiringen e.V.
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Arbeitskreise und Gremien

e Akteursnetzwerk Stillférderung
e Arbeitsgruppe Gesundheitsberichterstattung (GBE) des Thiringer Ministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Arbeit und Familie
e AG,Kommunale Bewegungsforderung dlterer Menschen” (Leitung:Bundesinstitut fiir Offentliche
Gesundheit)
e Arbeitskreis Sozialplanung
e Begleitgruppe Thiringer Familien-App des Thiringer Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit
und Familie
e Beratender Arbeitskreis des Kooperationsverbundes , Gesundheitliche Chancengleichheit”
e Bundesarbeitsgemeinschaft Seelische Familiengesundheit
(Leitung: Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V.)
e Bundesaustausch der Koordinierungsstellen Gesundheitliche Chancengleichheit zur
,Gesundheitsforderung im Alter”
e Bundesvereinigung fur Pravention und Gesundheitsforderung e.V.
e Demenznetzwerk Thiiringen
e Deutsche Gesellschaft fir Gerontologie und Geriatrie e.V. (DGGG), Sektion IV — Soziale
Gerontologie und Altenarbeit
e Fachzirkel Suchtpravention
e Health Literacy in Early Childhood Allergy Prevention (HELICAP)
e Initiative Weltoffenes Thiiringen
e Jour Fixe zur Starkung der Kommunalen Gesundheitsférderung
e Kooperationsverbund ,Gesundheitliche Chancengleichheit” (Leitung: BIOG)
e Landesgesundheitskonferenz Thiiringen
- Strategiegruppe 1, Gesund aufwachsen”
- Strategiegruppe 2 ,,Gesund arbeiten”
- Strategiegruppe 3, Gesund alt werden”
- Unterarbeitsgruppe , Kita“
- Unterarbeitsgruppe ,,Rund um die Geburt und erste Lebensjahre”
- Unterarbeitsgruppe ,,Stillforderung”
e Netzwerk Gesunde Arbeit in Thiiringen
(Leitung: Ernst Abbe Hochschule Jena, Fachbereich Betriebswirtschaft)
e Netzwerk Praventive Hausbesuche
e Netzwerk Schuldenpradvention (Leitung: LIGA der freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e.V.)
e Programmkomitee ,Kommune” des Kongresses Armut und Gesundheit
e Projektbeirat Medizinische Versorgungszentren in kommunaler Tragerschaft:
Etablierungsbedingungen und Innovationspotenziale (Leitung: Universitat Bielefeld)
e Projektgruppe zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”
e Runder Tisch ,Familie und Geburt” des Thiiringer Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit
und Familie
e Runder Tisch Kinder aus suchtbelasteten Familien (Leitung: Thiringer Fachstelle Suchtpravention)
e Thiringer Antidiskriminierungsnetzwerk (THADINE)
e Waldsprecher Thiiringen
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Offentlichkeitsarbeit

Auf der Webseite www.agethur.de blindelt die
Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung
Thiringen e. V. - AGETHUR - ihre umfassende
Arbeit zur Gesundheitsforderung im Freistaat
Thiringen. Fachkrafte und Interessierte finden
dort Informationen Uber den Verein, seine Ziele
und seine Angebote. Darilber hinaus stellt die
Webseite zentrale Arbeitsschwerpunkte vor,
darunter die Entwicklung und Verbreitung von
Modellprojekten, die Unterstlitzung gesundheits-
forderlicher Strukturen in Kommunen und Quar-
tieren sowie die Organisation regionaler und lan-
desweiter Fachveranstaltungen. RegelmaRig wird
auf der Startseite der Website Uber anstehende
Veranstaltungen und erreichte Meilensteine be-
richtet. Dazu zahlt auch die Beteiligung an welt-
und bundesweiten Mottotagen und Aktionswo-
chen. Insgesamt wurden im vergangenen Jahr 28
neue Beitrage auf der Homepage veroffentlicht.
Daruber hinaus sind auf der Webseite vielfaltige
Fortbildungsangebote fir Multiplikator:innen

zu finden, ebenso wie zielgruppenspezifischen
Materialien oder Methodenkoffer.

Folgender Websites werden ebenfalls von der
AGETHUR betreut |

e Landesgesundheitskonferenz (www.lgk-thue-
ringen.de)

e Landesrahmenvereinbarung (www.lrv.thue-
ringen.de)

e Interventionsberichterstattung Thiringen
(www.praeventionsangebote-thueringen.de)

e Regenbogenkoffer (www.regenbogenkoffer.
de)

e Werkstatt ZUKUNFT.GESUNDHEITTHURIN-
GEN.2030 (www.zukunft-gesundheit.thuerin-
gen.de)

Zur Erreichung verschiedener Adressatengruppen
agierte die AGETHUR ebenso auf Social Media.
Im Jahr 2025 erschienen 62 Beitrage bei Face-
book, welche von 334 Followern wahrgenommen
wurden. Uber LinkedIn folgen der AGETHUR 356
Follower. Im ersten Nutzungsjahr wurden 69 Bei-
trage veroffentlicht.
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Das Newspicture ist das Newsletter-Format der
AGETHUR. Darlber gibt die Landesvereinigung
jeden Monat einen anschaulichen Einblick in die
Vielfalt der Aktivitaten. Auch dieses Jahr wur-
den 9 digitale Newspicture an die aktuell 536
Abonnent:innen versendet und ebenfalls auf der
Website, bei Facebook und auf LinkedIn verof-
fentlicht. Die ,Bilder des Monats” der vergange-
nen 3 Jahre kénnen auf der Homepage abgerufen
werden. Melden Sie sich gern Gber www.agethur.
de/medien/newspicture an!

Die AGETHUR stellt eine breite Auswahl an
abrufbaren Fortbildungs-, Beratungs- und In-
house-Angeboten zur Verfligung, die darauf
ausgerichtet sind, gesundheitsfordernde Struk-
turen in Kommunen, Kitas, Schulen und weiteren
Einrichtungen gezielt zu starken. Diese Angebote
sind flexibel buchbar und finden in der Regel
direkt vor Ort statt. Sie richten sich an Fachkréfte,
Teams und kommunale Akteur:innen, die ihre
Kompetenzen vertiefen und gesundheitsbezo-
gene Themen alltagsnah in ihren Arbeitsfeldern
umsetzen mochten. Besonders im Kita-Bereich
stehen verschiedene Fortbildungen zur Verfi-
gung, etwa zu Grundlagen der Salutogenese, zur
seelischen Gesundheit oder zur Sexualpadagogik,
die praxisnah und methodisch abwechslungs-
reich gestaltet sind.


http:// www.agethur.de
http://www.agethur.de/medien/newspicture
http://www.agethur.de/medien/newspicture

Folgende Themen stehen als Abrufangebote auf
Anfrage zur Verfiigung |

e Beschwerdemanagement in Kindertagesstat-
ten

e Wie entsteht Gesundheit? Grundlagen zur
Salutogenese und Gesundheitsférderung

e Der Regenbogenkoffer: Vielfaltige Lebens-
und Liebesweisen

e Der Resilienzkoffer — Ein Methodenpaket zur
Ressourcenstarkung

e Fortbildung Sauglingsernahrung

e Fortbildung Kleinkindernahrung

e Gesundheit & alles Gute — Gesundheitsforde-
rung von alteren Menschen

* Netzwerkarbeit — Gesundheitsférderung
braucht Teamwork

e Partizipation in Kindertagesstatten

e Sexualerziehung in der Kita?! Vorstellung
der Kindergartenbox , Entdecken, schauen,

fuhlen!”
Seminar = e = Workshop p
— ——
Wie entsteht Gesundheit? NETZWERK ARBEIT SSIWSAXBVIT120ST

Grundiagen zur Salutogensse Gesundheitsirderun En Methodenpaket
und Gesundheitsforderung braucht Teamworl 2ur Ressourcenstarkung

A7="N

SEXUALERZIEHUNG DER REGENBOGENKOFFER
IN DER KI1A?!
+13\ia33 | S65yAn YR

varsteluny der BZga K
ken, Schau 1353655y

Die Abrufangebote zeichnen sich durch flexible
Einsatzmoglichkeiten und eine starke Praxis-
orientierung aus, die Einrichtungen dabei unter-
stltzen, Gesundheitsférderung wirksam, niedrig-
schwellig und nachhaltig in ihren Strukturen zu
verankern.
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Der Resilienzkoffer — Ein Methodenpaket zur Ressourcenstarkung

Sich den Herausforderungen des Alltags gewapp-
net fihlen, fur alle Probleme eine konstruktive
Losung finden und dabei ausgeglichen sein —wer
winscht sich das nicht? Seelische Gesundheit

ist in aller Munde und psychische Erkrankungen
sowie Verhaltensstorungen finden sich weit oben
in den Statistiken der Krankenkassen. Besonders
Fachkrafte aus dem Gesundheits-, Sozial- und Bil-
dungsbereich sind von den steigenden Leistungs-
anforderungen, Personalmangel und Arbeitsver-
dichtung betroffen.

Um dem steigenden Bedarf an MalRnahmen und
Angeboten zur Férderung der seelischen Gesund-
heit und Widerstandsfahigkeit zu begegnen, hat
die AGETHUR den Resilienzkoffer entwickelt. Der
Methodenkoffer richtet sich an Kleinteams und
beinhaltet ein Workshopkonzept mit aufeinander
abgestimmten und erprobten Methoden. Die
Teammitglieder werden durch Referent:innen
der AGETHUR dabei unterstiitzt, sich mit den
Themen seelische Gesundheit und Resilienz aus-
einander zu setzen. Innerhalb des ein- bis zwei-
tagigen Workshops werden den Teilnehmenden
theoretische Grundlagen vermittelt, Anregungen
zur Reflexion gegeben, persdnliche Ressourcen
aktiviert und das Zusammenwirken als Team in
den Blick genommen.

Die Zielsetzung des Koffers und die Auswahl der
Methoden basieren auf etablierten Konzepten
der Resilienzférderung sowie Didaktik nach
dem Weingartener Planungsmodell, den Lern-
taxonomien nach Bloom et al. (vgl. 1956) sowie
dem 4MAT-Prinzip nach Bernice McCarthy (vgl.
1587). Die methodischen Anregungen fir Ein-
zel- oder Gruppenarbeiten tragen dazu bei, das

Thema systematisch zu bearbeiten, sich aktiv

mit individuellen und teambezogenen Ressour-
cen auseinanderzusetzen und die Ergebnisse

fir eine Weiterentwicklung zu nutzen. Fiir eine
praxisorientierte Umsetzung sind zusatzlich die
Erfahrungen der AGETHUR aus der Arbeit mit
unterschiedlichen Adressatengruppen in die Kon-
zeption mit eingeflossen.
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2025 wurden insgesamt 12 Workshops mit ver-
schiedenen Teams durchgefiihrt, wovon acht
Durchldufe zweitagig waren. Der Resilienzkoffer
fand ebenfalls Einsatz im Modellprojekt Resilien-
te Familien.

Sie mochten den Resilienzkoffer kennenlernen?
Dann sprechen Sie uns gern an!

AuBerdem sind im Rahmen der Resilienzfor-
derung kleine Reflexionskartchen fiir den Be-
ratungskontext entstanden. Das Kartenset mit
verschiedenen Fragestellungen regt dazu an,
individuelle und teambezogene Starken und
Fahigkeiten herauszuarbeiten. Die Karten mit
ansprechenden lllustrationen bieten eine gute
Grundlage, um wahrend einer Beratung ins
Gesprach zu kommen. Ebenso eigenen sie sich
zur methodischen Arbeit mit Gruppen. Von den
insgesamt 14 Karten beinhalten neun individu-
elle Fragen und finf teambezogene Fragen. Das
Kartenset kann limitiert auf ein Set pro Person
kostenfrei bestellt werden.
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Haushalt

Gesamteinnahmen: 2.014.574,25 EUR

Zusammensetzung der Gesamteinnahmen

= 880.962,02

= 1.119.400,00

= Institutionelle Forderung

= sonst. Verwaltungseinnahmen

= Zuwendungen anderer

Zuwendungsgeber
= 14,212,23
Zusammensetzung der Zuwendungen anderer Zuwendungsgeber
AOK PLUS , Firderung eines
AQK PLUS ,Resiliente Familien” s ~ gesunden Essverhaltens in jungen ThILLM
6.958,90 / Familien®
/ 871,55
28.385,00 ,/”'/
/ Bundesinstitut fir Offentliche
TLVWA - Landesfamilienforderplan e Gesundheit
Haushaltsjahr 2025 - / _— 15.500,00
70.238,11 \ / Vi
____Irrsinnlich Menschlich e.V.

1.700,00
Einnahme Gebuhr teilnehmender i “—__ BARMER
Kitas Schatzsuche — \ 8.500,00
€.000,00
~ Unfallkasse Thiiringen
2.814,35

Techniker Krankenkasse
69.695,85

ARGE GKV - Bundnis fiir
Gesundheit in Thiringen
670.298,26
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AGETHUR IN

Projekte und Netzwerke

Qualifizierung

Offentlichkeitsarbeit

ZAHLEN

21 laufende Projekte und Programme

24 Kooperationspartner:innen und Forder:innen

24 Arbeitskreise und Gremien

125 selbst durchgefiihrte Veranstaltungen
20 Workshops/Fachtagungen Dritter

356 Follower auf LinkedIn

334 Follower auf Facebook

536 Abonnenten des Newspictures
8 Pressemitteilungen

ABGERUFENE MATERIALIEN

Malheft ,Meine Gefiihle und ich”

Malheft ,Meine Gefiihle und ich” -
Leichte Sprache

Bewegungs-Kartenspiel ,3 bewegt”
Informationsmaterialien fiir junge
Familien

Informationsmaterialien fiir junge
Familien - Leichte Sprache

Reflexionskartchen

Broschiire ,,Psychische Gesundheit
im Alter”

517 Stuick

351 Stuick

176 Stuick
6.977 Stuick

591 Stuick

18 Sets

50 Stuick
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Haushalt und Verwaltung

Andrea Brieg

Der Arbeitsbereich , Haushalt und Verwaltung”
ist fir die Buchhaltung und Verwaltung der
gesamten Landesvereinigung zustandig. Dies
beinhaltet zum einen die komplette Abrechnung
von Zuwendungsgeldern als auch Drittmitteln.
Dazu gehoren die Erstellung von Verwendungs-
nachweisen flr samtliche Arbeitsbereiche der
AGETHUR, die Kontierung der Belege, die Bu-
chung der laufenden Geschaftsvorfalle sowie die
Archivierung der Daten und Unterlagen. Zum an-

Der Arbeitsbereich , Projektassistenz” unterstiitzt

die Geschaftsflihrung sowie alle Mitarbeiter:in-
nen bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen
und der Vorbereitung von Vereinsaufgaben.
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deren beinhaltet es die Erstellung der laufenden
Gehalts- und Lohnabrechnungen fir alle Mitar-
beiter:innen sowie die Buchhaltung und Verwal-
tung der beiden Geschaftsstellen in Weimar und
Erfurt. Teil der Lohnabrechnungen ist das Fiihren
der Lohnkonten, der Stammdatenblatter sowie
die An- und Ummeldung bei der Abrechnungs-
stelle, dem Finanzamt als auch den Sozialversi-
cherungstragern und Berufsgenossenschaften.

Projektassistenz

Rita Rauch

Vereinsintern ist die Projektassistenz vorrangig
zustandig fur die Pflege und den Ausbau von Kon-
takten und Mitgliedern.



Melanie Schieck

Der Arbeitsbereich , Alter und Gesundheit” starkt
die Lebensqualitat von Senior:innen in Thiringen
und unterstitzt Multiplikator:innen dabei, deren

Lebenswelten gesundheitsforderlich zu gestalten.

Grundlage sind Beteiligung, Kooperation und ein
offener Austausch mit lokalen und landesweiten
Partner:innen. Melanie Schieck koordiniert den
Arbeitsbereich und sorgt fiir transparente Ab-
stimmungsprozesse. 2025 wechselten Andrea
Priebe aus dem beendeten Projekt ,Bewegung
und Begegnung im Quartier” und Bjorn Eifler
aus dem abgeschlossenen Arbeitsbereich ,Pfle-
ge im Quartier” in das GKV Programm ,Mittel-
punkt Gesundheit”. Somit bleibt Hendrik Beck im
Arbeitsbereich ,Alter und Gesundheit” aktiv und
begleitet Quartiersakteure bei der Entwicklung
strategischer Vernetzungen fir altersgerechte
Lebensrdaume.

Die enge Verzahnung der Teilarbeitsbereiche
fordert einen wirksamen Wissenstransfer in
landesweite Gremien und Netzwerke. Dies zeigt
sich in der aktiven Mitarbeit in zentralen Fach-
gremien wie der Landesgesundheitskonferenz
beziehungsweise deren Arbeitsgruppe ,, Gesund
alt werden”, der punktuellen Arbeitsgruppe der
Landesrahmenvereinbarung (LRV) ,Gesundheits-
forderung in stationdren Pflegeinrichtungen”
sowie in der Anbindung an die Pflegeplanent-
wicklung der Werkstatt ZUKUNFT.GESUNDHEIT.
THURINGEN.2030.

Seit 2014 bietet der Erfahrungsaustausch fur
Thiringer Quartiersakteure ,Leben im Quar-
tier!?“ eine wichtige Plattform, um die haufig
isoliert arbeitenden Engagierten miteinander zu
vernetzen. Durch fachliche Impulse unterstitzt
das Format die Weiterentwicklung der Quar-

tiersprojekte, starkt die Teilnehmenden in ihrem
Handeln und férdert das gegenseitige Lernen. Im
Rahmen des GKV-Férderprogramms ,,Mittelpunkt
Gesundheit” hat dieser Austausch nun seine
neue organisatorische Heimat gefunden. Am
27.05.2025 wurde das Forderprogramm vorge-
stellt und gemeinsam mit den Akteuren maogliche
Antragsoptionen eruiert.

Als Vorstandin der Alzheimer Gesellschaft Thi-
ringen — Selbsthilfe Demenz e.V. und durch die
Begleitung des AOK-Projekts ,,Neue Zugangswege
zur Starkung der Selbsthilfe Demenz” verknipfte
Melanie Schieck gesundheitsforderliche und de-
menzspezifische Arbeitsaspekte. lhre Vorstands-
tatigkeit endete im November 2025. Die Koope-
ration mit der Alzheimer Gesellschaft wird jedoch
in der Ende 2025 gegriindeten Unterarbeitsgrup-
pe ,Demenz” der LGK fortgesetzt.

Die Begleitung und Beratung kommunaler Pflege-
netzwerke in Thiringen erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit dem Landesseniorenrat Thirin-
gen e.V. (LSR) sowie dem Thiringer Hospiz und
Palliativverband e.V. (THPV). Dazu gehorten 2025
die Entwicklung und Durchfihrung des Grundla-
genseminars ,, Aufbau und Koordinierung Thiirin-
ger Pflege-, Hospiz- und Palliativnetzwerke” am
26.04.2025 sowie die Weiterbildung ,Moderation
und Kommunikation in Thiiringer Pflege-, Hos-
piz- und Palliativnetzwerken” am 25.11.2025.
Daruber hinaus wurde der Saale-Orla-Kreis bei
der Vor- und Nachbereitung von Netzwerktref-
fen des Pflegestammtischs unterstitzt, die unter
der Federfiihrung des Landratsamts organisiert
werden. Erganzend wurden die verantwortlichen
Mitarbeiterinnen zu spezifischen Fragestellungen
hinsichtlich ihrer Koordinierungsrolle individuell
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Kommunen bzw. ihre kommunalen Akteure vernetzen sich und stimmen gesundheits-
forderliche und pflegerische (Unterstiitzungs-)Angebote fiir Altere auf- und miteinander ab.

Laufzeit | seit 2011

Forderung | Thiringer Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)
Partner | Landesseniorenrat Thiiringen, Alzheimer Gesellschaft Thiringen e.V., Selbsthilfe
Demenz, Thirringer Hospiz- und Palliativverband e.V.

gecoacht und beraten.

Das Jahresseminar des Landesseniorenrates Thi-
ringen vom 04.- 06.11.2025 in Bad Blankenburg
wurde mit Unterstitzung der AGETHUR veran-
staltet. Rund 80 kommunale Vertreter:innen bil-
deten sich zum Schwerpunkt ,Altersdiskriminie-
rung” fort. Zudem wurden Bedarfe identifiziert,
die in die Entwicklung weiterer Veranstaltungs-
formate und praxisorientierter Methodenhilfen
zum Thema Altersdiskriminierung einfliel3en.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die fachliche Beglei-
tung der Landesarbeitsgemeinschaft der Thirin-
ger Seniorenbiros (LaS) in Kooperation mit dem
LSR. Bei den Treffen am 22.01. und 20.08.2025
wurden verschiedene praxisnahe Themen behan-
delt — darunter die Umsetzung des § 71 SGB XII,
das methodische Arbeiten mit Personas, neue
Mobilitatskonzepte flr den landlichen Raum so-
wie der 9. Altenbericht der Bundesregierung.

Der Arbeitsbereich entwickelt auf Anfrage pass-
genaue Beratungs- und Begleitangebote fiir
kommunale und quartiersbezogene Akteure. So
unterstitzte die AGETHUR die Diakonie Weimar
Bad Lobenstein bei der konzeptionellen Vorberei-
tung eines Kompetenzzentrums Pflege in Ebers-
dorf und fuhrte fir das Mehrgenerationenhaus
Apolda ein Workshopformat zur eigenen Ange-
botsreflexion durch. Der Seniorenbeirat Erfurt
wurde bei einer internen Klausurtagung fachlich
und methodisch beraten und begleitet.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
alter-und-gesundheit

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

Freistaat PG

Thuringen &
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HIGHLIGHTBERICHT | (Kooperatives) Beratungs-
und Vernetzungsangebot fiir kommunale Pfle-
ge-, Hospiz- und Palliativnetzwerke (AGETHUR,
LSR & THPV)

Es gibt ein neues Beratungs- und Vernetzungsan-
gebot! Das Angebot richtet sich an Kommunen,
Landkreise und regionale Akteursgruppen, die
Pflege-, Hospiz- und Palliativnetzwerke aufbauen,
weiterentwickeln oder nachhaltig starken moch-
ten. Als gemeinsame Kooperation von AGETHUR,
Landesseniorenrat Thiringen (LSR) und dem
Thiringer Hospiz- und Palliativverband (THPV)
werden Koordinator:innen sowie regionale
Netzwerke fachlich, methodisch und strukturell
beraten und begleitet. Dieses Unterstiitzungsan-
gebot gilt fir kommunale Netzwerke, sowohl in
der Griindungsphase als auch in laufenden Ent-
wicklungsprozessen.

Die AGETHUR fordert damit gemeinsam mit dem
LSR und dem THPV den Austausch zwischen den
Netzwerkakteuren, vermittelt Wissen, fordert Sy-
nergien und gibt Impulse fir eine gelingende sek-
torenlibergreifende Zusammenarbeit vor Ort in
den Kommunen und Regionen. Durch die Verbin-
dung der fachlichen Expertisen der Kooperations-
partner werden bewahrte Beispiele, Erfahrungen
und Kontakte subsumiert und tragen so zu einer
professionellen, strategisch ausgerichteten Netz-
werkentwicklung in Thiringen bei.

Das Beratungs- und Vernetzungsangebot agiert
flexibel und bedarfsorientiert: von punktueller
Unterstitzung bei konkreten fachspezifischen


https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/alter-und-gesundheit
https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/alter-und-gesundheit

Fragen liber die Moderation gemeinsamer Refle-
xions- und Arbeitsprozesse bis hin zur intensiven
Begleitung bei der strategischen Ausrichtung

der Netzwerkaktivitaten. Ziel des kooperativen
Angebots ist es, regionale Versorgungsstrukturen
zu starken, Informationsfliisse zu verbessern,
Akteursbeziehungen zu vertiefen und eine ge-
meinsame Haltung fir gute Versorgung in allen
Lebensphasen und-situationen zu fordern.

Was sind Pflege-, Hospiz- und Palliativnetzwerke
und warum werden sie in Kommunen gegriindet?
Pflege-, Hospiz- und Palliativnetzwerke sind
regionale Zusammenschlisse verschiedener
Akteurinnen und Akteure aus Pflege, Gesundheit,
Sozialwesen, Verwaltung und Zivilgesellschaft.
Dazu zdhlen unter anderem ambulante und
stationdre Pflegeeinrichtungen, Haus- und Fach-
arzt:innen, Krankenhauser, Angebote der Hospiz-
arbeit und Palliativversorgung, Beratungsstellen,
kommunale Verwaltungen, Wohlfahrtsverbande,
Selbsthilfegruppen sowie freiwillig Engagierte.
Ilhr gemeinsames Ziel ist es, die Versorgung und
Unterstlitzung von Menschen in allen Lebenspha-
sen - insbesondere im Alter, bei Pflegebedirftig-
keit und/oder am Lebensende - koordiniert und
verldsslich zu gestalten.

Pflege-, Hospiz- und Palliativnetzwerke entstehen
in Kommunen, weil Versorgung heute komplexer
wird und nicht mehr durch einzelne Institutio-
nen allein bewaltigt werden kann. Unterschied-
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liche Akteure verfiigen jeweils Gber wertvolle
Expertise, doch ohne systematischen Austausch
bleiben viele Potenziale ungenutzt. Kommunale
Netzwerke schaffen hier Abhilfe: Sie verbessern
Informationsflisse, fordern partnerschaftliche
Zusammenarbeit und ermdglichen abgestimm-
te Lésungswege. So kdnnen Versorgungsliicken
erkannt, Ressourcen gebiindelt und regionale
Angebote zielgerichteter ausgerichtet werden.

Fir Kommunen bieten Pflege-, Hospiz- und Pal-
liativnetzwerke zudem eine wichtige strategische
Grundlage. Sie starken die regionale Daseinsvor-
sorge, unterstitzen bei der Entwicklung bedarfs-
gerechter Strukturen und tragen zu einer héhe-
ren Lebensqualitat fir Blrgerinnen und Biirger
bei. Durch verlassliche Kooperationsbeziehungen
und gemeinsame Ziele entsteht ein nachhaltiges
Fundament, um Herausforderungen wie Fach-
kraftemangel, demografische Veranderungen
oder soziale Ungleichheiten wirksam zu begeg-
nen.

-
Thiiringer Hospiz- &
und Palliativverband

LSR®

Landesseniorenrat
Thilringen




Hendrick Beck

Der Arbeitsbereich , Altere im Quartier” berat
und begleitet Stadtteil- und Gemeindeakteure bei
der Entwicklung altersfreundlicher Lebenswel-
ten. Die AGETHUR unterstiitzt entlang des Pu-
blic-Health-Action-Cycle, berat zum Prozess- und
Projektmanagement, moderiert Arbeitsgruppen,
flhrt Fortbildungen durch, unterstitzt bei der
Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit und Ver-
netzung.

Im flinften Jahr erfolgte die Begleitung des Ak-
tionsnetzwerks STARK in Rudolstadt Volkstedt
West und Schwarza Nord. Die AGETHUR unter-
stutzte bei der Planung und Umsetzung einer
Zukunftswerkstatt, der Zielgruppenanalyse sowie
der Entwicklung einer Kommunikationsstrategie
zur Ansprache von Menschen im Ubergang zum
Ruhestand.

Seit Jahresbeginn wurde zusatzlich die Gemeinde
Bad Tabarz auf dem Weg zu mehr Altersfreund-
lichkeit begleitet. Im Mittelpunkt standen die
fachliche Moderation, strukturierte Prozessbe-
gleitung und kontinuierliche Unterstiitzung aller
beteiligten Akteur:innen. Ein zentrales Ziel war
die Aufnahme in das WHO-Netzwerk , Alters-
freundliche Stadte und Gemeinden”. Zu Beginn
lag der Fokus auf Zusammensetzung, Rollenkla-
rung und Arbeitsfahigkeit der Lenkungsgruppe. Es
wurden Ziele formuliert, ein Zeitplan entwickelt
und eine Bestandsaufnahme durchgefiihrt. Da-
raus entstand eine Broschire, orientiert an den
Handlungsfeldern fiir mehr Altersfreundlichkeit.
Am 27.10. kamen Uber 45 Birger:innen unter
dem Motto ,, Zukunft gemeinsam gestalten” zu-
sammen, um Uber Altersfreundlichkeit zu spre-
chen. Die Offenheit und rege Beteiligung zeigten
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die hohe Bereitschaft zur Mitgestaltung.

Am 14.08. fand die ,Schreib-
werkstatt” statt. Die Teilnehmenden erhielten
Impulse und Arbeitshilfen fir die zielgerichtete
Ansprache alterer Menschen und tbten klar ver-
standliches, emotional ansprechendes Schreiben
flr Internetseiten, Flyer und Aushange.

Die AGETHUR lud am 23.10. und 21.11. zur Fort-
bildung ,,Planen, finanzieren, umsetzen” ein. Im
ersten Teil entwickelten die Teilnehmenden mit
Referentin Doris Voll Projektideen wie Gesund-
heitskompetenzférderung, inklusive Wohnprojek-
te oder Reparaturcafés. Der zweite Teil widmete
sich Finanzierungsmoglichkeiten und Fundrai-
sing-Strategien.

Am 17.11. fand in Erfurt der bundesweite Fachtag
,Praventive Hausbesuche” statt. Uber 80 Fach-
krafte aus Kommunen, Altenhilfe, Gesundheits-
forderung, Wissenschaft und Verwaltung nahmen
teil. Die Veranstaltung von AGETHUR und der Ge-
schaftsstelle des Kooperationsverbundes Gesund-
heitliche Chancengleichheit zeigte anhand einer
Netzwerkkarte die wachsende Bedeutung Pra-
ventiver Hausbesuche. Ein Perspektivwechsel auf
das Thiringer Programm AGATHE bot Einblicke in
dessen Rolle fiir die Gesundheitsforderung. Zu-
dem wurden Erkenntnisse zur Wirksamkeit sowie
Ansatze fiir Dokumentation und Evaluation vor-
gestellt. Der Fachtag verdeutlichte die Bedeutung
vernetzter Strukturen fir gesundheitsforderliches
und sozial gerechteres Altern.

Seit 2024
entwickeln die AGETHUR und die Vernetzungs-
stelle Seniorenernahrung Thiiringen die Wander-



Unterstiitzende Strukturen fiir Altere sind aufgebaut und gestérkt, damit sie ihr gesund-
heitliches Wohlbefinden im Lebensumfeld selbstbestimmt beeinflussen kdnnen. Die Zusammen-
arbeit zwischen Akteuren im Sozialraum ist gestarkt.

Laufzeit | seit 2017

Forderung | ARGE GKV-Biindnis fiir Gesundheit Thiringen

ausstellung ,Gut essen im Alter”. Sie umfasst
sechs doppelseitige Roll-Ups zu Erndahrung, Trin-
ken, Nahrungserganzung, Kau- und Schlucksté-
rungen, Essen bei Demenz und Essen in Gemein-
schaft. Ein Begleitheft mit Horfassung erganzt die
barrierearme Ausstellung.

Am 19.03. gestaltete die AGETHUR gemeinsam
mit der Fachstelle fiir Altern und Pflege im Quar-
tier (FAPiQ) und Gesundheit Berlin-Brandenburg
eV, die Fachsession ,Praventionsnetze fiir Altere
im landlichen Raum“ auf dem Kongress Armut
und Gesundheit. Der Beitrag ,Wie die Spinne am
seidenen Faden” beleuchtete die Rolle der Ko-
ordinierungsstellen.

Am 14.05. fand in Sondershausen der ThINKA-Er-
fahrungsaustausch statt. Ein Hohepunkt war
unser Impulsvortrag ,,Resilienz — Wie wir Krisen
meistern und daran wachsen”. Im Workshop ,,Kri-
senfest?!“ konnten Teilnehmende Ubungen aus
dem Resilienzkoffer erproben.

5] T
H B BN kcordinizrungsstelle
EEEE

Gesundheitliche Chancengleichheit

Goftirdert mit Mitteln dor gesetzlichen Krankenkasse

GKV-Blndnis flr

i GESUNDHEIT
Thisringan AOKPLS

n mach § 203 $GB V

s (asse I

Am 23.09. fand in Bad Tabarz die zweite Zu-
kunftswerkstatt ,Wege zur zukunftsfahigen
Gemeinde — nachhaltige Wertschopfung und
Lebensqualitat trotz knapper Mittel” statt. Im
Workshop ,, Auf dem Weg zur altersfreundlichen
Gemeinde” erarbeiteten die Teilnehmenden
Handlungsspielrdume fiir ein besseres Alterwer-
den.

Auch beim zweiten ThINKA-Austausch am 01.10.
in Heringen stand Resilienz im Mittelpunkt. Rund
15 Fachkrafte nahmen am Workshop ,,Bis hier
hin und nicht weiter!“ teil und erarbeiteten Stra-
tegien flr Rollenklarung und Abgrenzung in der
Gemeinwesenarbeit.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
alter-und-gesundheit/beratung-und-unterstuet-
zung-von-stadtteil-und-dorfkuemmerinnen

vdek:]
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Bjorn Eifler
(Finanzadministration)

Stadtische Quartiere und landliche Gemeinden
bilden wichtige Ankerpunkte fir eine sozialraum-
orientierte Gesundheitsférderung. Sie tragen
wesentlich dazu bei, chancengerechte, nachhalti-
ge und zukunftsfahige Lebens- und Entwicklungs-
bedingungen zu schaffen.

Das Forderprogramm , Mittelpunkt Gesundheit”
setzt hier an und unterstiitzt den Ausbau gesund-
heitsfordernder Angebote sowie die Starkung
lokaler Netzwerke in strukturschwachen Stadt-
teilen und Dorfern Thiringens. Ziel ist es, das
gesundheitliche Wohlbefinden insbesondere
jener Bevolkerungsgruppen zu verbessern, die in
diesen Gebieten als besonders vulnerabel gelten.
Hierfir stellt die ARGE des GKV-Biindnisses flr
Gesundheit Thiringen Mittel bereit, mit denen
entsprechende Projektideen gemall GKV-Leitfa-
den Pravention umgesetzt werden kénnen. Als
Fachinstitution auf dem Gebiet der Gesundheits-
forderung in Thiringen koordiniert die AGETHUR
im Auftrag des GKV-Biindnisses die Antrag-
stellung, Mittelvergabe und das Monitoring im
Forderprogramm.

Gefordert werden verhaltens- und verhaltnis-
orientierte Projekte, die zur Entwicklung eines
gesunden Erndahrungsverhaltens beitragen, zu
mehr Bewegung anregen oder die psychische Ge-
sundheit und Ressourcen zur Stressbewaltigung
starken und dabei stets auch die soziale Teilhabe
der Zielgruppen im Blick haben. Ebenfalls sind
Vorhaben zur Verbesserung der Gesundheits-
kompetenz sowie zum Aufbau lokaler Netzwerke
fir Gesundheitsférderung und Pravention férder-
fahig. Die Projekte werden dabei im bottom-up
Prinzip in den jeweiligen Sozialraumen entwickelt
und anschliefend in einer Laufzeit von maximal
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Andrea Priebe
(Clearingstelle)

zwei Jahren in 6ffentlich zuganglichen Raumen
im Quartier umgesetzt. Pro Projekt kdnnen bis

zu 15.000 Euro zur Verfligung gestellt werden.
Insgesamt stehen bis Ende 2027 450.000 Euro fur
die Projektforderung bereit.

Das Forderprogramm wurde 2025 in zahlreichen
Gremien und Fachformaten sowie im Rahmen
landesweiter oder kommunaler Netzwerktreffen
vorgestellt. Bis zum Jahresende 2025 gingen ins-
gesamt 22 Interessenbekundungen ein. Davon
wurden zwei Vorhaben bewilligt. Bei den tbri-
gen Anfragen musste ca. die Halfte, wegen nicht
passender Forderkriterien abgelehnt werden. Die
Ubrigen Verfahren waren zum Ende des Jahres
2025 aus unterschiedlichen Griinden noch nicht
abgeschlossen.

Zu den geforderten Projekten zahlen ,Mit De-
menz gesund leben! — Schulungsangebote fiir
pflegende Angehdrige und Fachkrafte in Herms-
dorf“ sowie , Fit it up — Stark im Alltag” im Wei-
marer Stadtteil Schéndorf.

Das Projekt in Hermsdorf richtet sich an pflegen-
de Angehdorige von Menschen mit Demenz sowie
an Fachkrafte, die mit Erkrankten und Angehori-
gen in unterschiedlichen Kontexten in Beriihrung
kommen. Durch niedrigschwellige Schulungsan-
gebote, insbesondere im Rahmen der Qualifizie-
rung zum Demenzcoach, soll Wissen vermittelt,
Handlungssicherheit gestarkt und tber Entlas-
tungsmoglichkeiten informiert werden. Ziel ist
es, die psychische Gesundheit der Pflegenden zu
unterstltzen und zugleich die Lebensqualitat von
Menschen mit Demenz nachhaltig zu verbessern.
Das Projekt ,Fit it up — Stark im Alltag” verfolgt
das Ziel, die seelische Gesundheit und Resilienz



In strukturschwachen Stadtteilen und Dorfern Thiiringens sind bis Ende 2027 niedrig-
schwellige, bedarfsgerechte und praxisorientierte Angebote der Gesundheitsforderung in 6ffentlich
zuganglichen Raumen verankert, um die gesundheitlichen Ressourcen, die Gesundheitskompetenz
und die soziale Teilhabe gesundheitlich vulnerabler Menschen zu starken.

Laufzeit | 01/2025-12/2027

Forderung | GKV-Blndnis fir Gesundheit Thiringen
Partner | Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

von Jugendlichen in Weimar-Schéndorf zu star-
ken. Im Mittelpunkt stehen Bewegungsangebote,
gesundheitsfordernde Erndahrungsbildung sowie
Malnahmen zur Stressbewaltigung.

Parallel zum Projektstart wurde die AGENON
GmbH mit der externen Evaluation des Forder-
programms beauftragt. AGENON erarbeitete im
Berichtszeitraum gemeinsam mit der AGETHUR,
Vertreter:innen des GKV-Blindnisses fiir Gesund-
heit Thiringen sowie Akteuren der Quartiersebe-
ne Kriterien fir die Ausrichtung der Evaluation,
analysierte realistische Beteiligungspotenziale,
entwickelte geeignete Monitoringinstrumente
und flihrte erste Befragungen zum Antrags-
verfahren durch. Die Erkenntnisse aus dem im
Dezember 2025 vorgelegten ersten Zwischenbe-
richt werden unter anderem flir Anpassungen zur

;. GKW-Blndnis fur
GESUNDHEIT  sei

Optimierung des Forderprogramms genutzt.
Damit standen 2025 der Strukturaufbau, die
Bekanntmachung des Programms und die Eta-
blierung funktionaler Verfahrensstandards im
Mittelpunkt des Projektgeschehens. Mit den
ersten Bewilligungen, dem fortlaufenden Mo-
nitoring und der Bereitschaft aller Beteiligten,
konzeptionelle Veranderungen bedarfsgerechte
im Programmverlauf zu ermoglichen sind we-
sentliche Grundlagen geschaffen, um im Jahr
2026 die Umsetzung, Wirkung und Sichtbarkeit
des Forderprogramms in den Quartieren weiter
auszubauen.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
foerderprogramm-mittelpunkt-gesundheit

Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung

AGETHUR Thiiringen eV.

Geférdert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.
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Andrea Priebe

Zum 31.03.2025 endete ,Bewegung und Be-
gegnung im Quartier” (BeBeQu), das 2019 ge-
meinsam initiierte Modellprojekt von Thiiringer
Volkshochschulverband e. V., Landessportbund
Thiringen e.V. und Landesvereinigung fiir Ge-
sundheitsférderung Thiringen e. V. - AGETHUR -.

Seit 2022 gefoérdert durch die Landesrahmenver-
einbarung Thiringen zur Umsetzung des Pra-
ventionsgesetzes zielte das Vorhaben darauf ab,
dltere Menschen in Thiringen zu mehr Alltags-
bewegung zu motivieren, soziale Begegnungen zu
fordern und somit langfristig gemals den Thiirin-
ger Gesundheitszielen ein korperlich und seelisch
gesundes und aktives Altern zu unterstitzen.

Dabei setzten die Projektpartner sowohl auf
individuelle Verhaltens- als auch auf strukturelle
Verhaltnisveranderungen. Durch niedrigschwel-
lige Bewegungsimpulse wie Spazierformate,
Bewegungsgruppen und seniorengerechte Spiel-
angebote sowie durch Qualifizierung lokaler
Netzwerkakteure und Angehorige der Generation
60+ hat das Projekt an den Modellstandorten Ar-
tern, Hermsdorf, Kaltennordheim und Apolda (bis
2021) dazu beigetragen, dass altere Thiringer:in-
nen wieder in regelmaRige Bewegung einsteigen,
aktiv bleiben und die damit verbundenen Mog-
lichkeiten in ihrem Wohnumfeld neu schatzen
lernen oder auch gemeinsam weiterentwickeln
konnten. Denn ein weiterer Gelingensfaktor im
Projekt war die Schaffung von bewegungsfreund-
lichen Strukturen in den beteiligten Kommunen.
So wurden mit Unterstiitzung der (friiheren) Bun-
deszentrale flr gesundheitliche Aufklarung frei
zugangliche Bewegungspfade und im Rahmen des
DOSB-Programms ,ReStart” kostenlose 6ffentli-
che Ausleihstationen flr Sportgerate eingerichtet.
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Auch kleine, fur dltere Menschen aber relevante
infrastrukturelle Veranderungen im 6ffentlichen
Bewegungsraum konnten in Zusammenarbeit
mit den Kommunalverwaltungen vorgenommen
werden, wie beispielsweise das Aufstellen von
Banken, das Anbringen von Handldufen oder die
Begradigung von Stolperfallen.

Damit die guten Ergebnisse von , Bewegung und

Begegnung im Quartier” (iber das Projektende

hinaus wirksam bleiben kénnen, wurden unter

anderem folgende MaRnahmen zur Verstetigung
entwickelt:

e Integration in kommunale Angebote: erprobte
Bewegungs- und Begegnungsformate wurden
in die Regelangebote von zum Beispiel Volks-
hochschulen, sozialen Einrichtungen oder
anderen Projekten an den Modellstandorten
(AGATHE, ThINKA) Gberfuhrt. Unterstiitzend
wirkte hierfir die Etablierung lokaler Koope-
rationen mit Vertreter:innen der beteiligten
Kommunen, ortsansassigen Vereinen und
sonstigen Akteuren der Gesundheitsforde-
rung durch die jeweiligen BeBeQu-Regional-
koordinator:innen.

e Qualifizierung lokaler Akteure: Engagierte
Menschen wurden an den Modellstandorten
und dariber hinaus in anderen Kommunen
Thiringens zu ehrenamtlichen ,,Bewegungs-
begleiter:innen” geschult, um wohnortnahe
Bewegungsimpulse zukiinftig selbstandig
zu gestalten. Die Schulung wird auch nach
Projektende Uber die LSB Thiiringen Bildungs-
werk GmbH angeboten.

e Entwicklung eines Thiiringen-spezifischen
Transferkonzepts guter Projekterfahrungen
in Form der Website www.60plusbewegt.de
(sieht Highlightbericht)



Verwaltungs- und Quartiersakteure in Thiringer Gemeinden und Stadten sind (iber den
idealtypischen Prozess kommunaler Bewegungsforderung informiert und kennen geeignete Metho-
den und Materialien.

Laufzeit | BeBeQu: 10/2019-03/2025 (zwei Forderphasen)

Forderung | 2. BeBeQu-Forderperiode (2022-2025): GKV-Blndnis fiir Gesundheit Thiiringen
Partner:innen | Thiringer Volkshochschulverband e. V., Landessportbund Thiringen e. V., Volks-
hochschule Kyffhauserkreis, Volkshochschule ,, Eduard Weitsch” Schmalkalden-Meiningen, Kreis-
volkshochschule Saale-Holzland e. V.

Im Projekt Gbernahm die AGETHUR die Prozess- Projekte bis hin zu Ehrenamtlichen mdglich.
beratung und -begleitung der VHS-Regionalkoor- Diese Netzwerke bieten eine gute Grundlage, um
dinator:innen an den Modellstandorten und der die entwickelten MaBnahmen zur Bewegungsfor-
TVV-Konzeptstelle, die Netzwerk- und Offentlich- derung fir altere Menschen weiterzufiihren und
keitsarbeit auf Landesebene sowie die adminis- sogar auszubauen.

trative Gesamtkoordination. Die erfolgreiche

Umsetzung und Verstetigung des Projekts war Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
jedoch nur durch die enge und vertrauensvolle alter-und-gesundheit/bewegung-und-begeg-

Zusammenarbeit aller Projektbeteiligten sowie
durch die intensive Vernetzung lokaler Akteure
—von Kommunen lber Vereine, andere lokale

nung-bebequ

BEWEGUNG &
BEGEGNUNG
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Landasverband
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Mitten im Sport.

Gefrdert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB v

GKV-Blndnis fir
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,Gefordert von den Krankenkassen/Krankenkassenverbanden des Landes Thiringen nach §20a
SGB V im Rahmen ihrer Aufgaben zur Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten.”

33


https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/alter-und-gesundheit/bewegung-und-begegnung-bebequ
https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/alter-und-gesundheit/bewegung-und-begegnung-bebequ
https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/alter-und-gesundheit/bewegung-und-begegnung-bebequ

www.60plusbewegt.de

Gestalten Sie Ihre Kommune bewegungsfreundlicher!

HIGHLIGHTBERICHT | ,,Bewegung und Begeg-
nung im Quartier” 2025

Website www.60plusbewegt.de | Zum Projekt-
ende haben die an ,Bewegung und Begegnung
im Quartier” beteiligten Partner die Website
www.60plusbewegt.de verdffentlicht. Uber
diese Website sollen die an den BeBeQu-Stand-
orten gemachten modellhaften Erfahrungen und
Beispiele guter Praxis der Bewegungsforderung
auch anderen Akteuren in Thiringer Kommunen
dauerhaft zuganglich gemacht werden. In einem
frischen und farbenfrohen Layout prasentiert die
Website leicht lesbare und praxisnahe Informa-
tionen zur bedarfsgerechten Planung, Finanzie-
rung und Umsetzung niedrigschwelliger Bewe-
gungsimpulse fir dltere Menschen in Thiringen.
Die unterschiedlichen Bewegungsanregungen
stehen in Form kompakter Steckbriefe auch zum
Download bereit. O-Tone der Projektteilnehmen-
den spiegeln authentisch die unterschiedlichen
Grunde alterer Menschen dafur wider, regel-
maRig in Bewegung zu kommen. Zudem werden
Bezugsstellen verschiedener Materialien aufge-
fihrt, die im Rahmen von ,Bewegung und Be-
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gegnung im Quartier” entstanden sind und auch
nach Projektende fir Interessierte zur Verfliigung
gestellt werden. Zuletzt reflektiert die Website
Herausforderungen im Projektverlauf, die sich
durch begrenzte Ressourcen und die Zusammen-
arbeit vieler Akteure typischerweise ergeben und
die auch auf andere Vorhaben Ubertragbar sind.
Dabei gibt das Projektteam — metaphorisch in
Form eines Hirdenlaufs — ehrlich und dennoch
mit einem Augenzwinkern eigene Erfahrungen
im Umgang mit moglichen Stolpersteinen weiter
und mdchte so auch zur Entwicklung einer posi-
tiven Fehlerkultur in der vielfadltigen Thiringer
Projektlandschaft beitragen.






Dr. Victoria Obbarius

Kinder, Jugendliche und Padagog:innen kdnnen
ihre gemeinsamen Ziele besser erreichen, wenn
sie gesund sind. Zwischen Lebensbedingungen,
gesunder Entwicklung und Bildungserfolg besteht
ein enger Zusammenhang. Gesundheitsforderung
kann das Klima in Bildungseinrichtungen positiv
beeinflussen, die Basis flr ein glinstiges Entwi-
cklungs- und Lernumfeld sichern und zu mehr
Wohlbefinden fihren. Der Bedarf fiir Angebote
zur seelischen Gesundheit in Bildungseinrichtun-
gen ist stetig steigend. Studien zeigen, dass die
psychischen Auswirkungen zahlreicher globaler
Krisen (z.B. Klimawandel, COVID-19-Pandemie,
politische Situation) besonders bei Kindern und
Jugendlichen sowie deren Familien sichtbar sind.
Dazu kommt, dass sozial benachteiligte und vul-
nerable Zielgruppen hier starker betroffen sind.
Akteure in den Lebenswelten berichten von einer
wahrgenommenen Zunahme an psychischen
Belastungen bei Kindern und Jugendlichen und
einem erhohten Bedarf flr Gesprachsraume, um
diese Auswirkungen angemessen aufzufangen.
Daher ist der Bereich Bildung sehr eng verknipft
mit dem Arbeitsbereich Seele. Die Schwerpunkte
beziehen sich dabei zum einen auf die Férderung
seelischer Gesundheit von Kindern, Jugendlichen
und Padagog:innen in den Lebenswelten Kita und
Schule. Zum anderen kénnen Bildungseinrich-
tungen aber auch Beratung, Unterstltzung und
Vermittlung zum Thema Gesundheitsforderung
und Pravention erhalten.

Ob Zusammenarbeit mit
Eltern, Partizipation von Eltern und Kindern,
Beschwerdemanagement, Kleinkindernahrung,
Bedeutung von Altersbildern, Sexualerziehung in
der frihen Kindheit oder Resilienzférderung fir
Kinder, Eltern und Erzieher:innen - die AGETHUR
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halt in den verschiedenen Arbeitsbereichen
vielfaltige Angebote fir Fort- und Weiterbildung
sowie Beratung zur Entwicklung gesundheitsfor-
derlicher Kitas vor. Nahere Informationen dazu
finden Sie in den Abschnitten Alter, Erndhrung,
Qualitat, Seele und Sexuelle Gesundheit.

Um das Wissen lber Gesundheitsforderung und
die verschiedenen Angebote zu biindeln und

flr Kita-Fachkrafte kompakt zur Verfiigung zu
stellen, hat die AGETHUR-interne Arbeitsgruppe
»,Familie” eine Qualifizierungsreihe fir Kita-Fach-
krafte zur Gesundheitsférderung konzeptionell
entwickelt und modellhaft im Landkreis Saal-
feld-Rudolstadt umgesetzt. Inhaltlich ging es in
den sechs Modulen um Grundlagen der Gesund-
heitsforderung, beispielsweise Salutogenese und
Partizipation, um eine systemische Sichtweise
auf die Lebenswelt Kita, um Vielfalt und Chan-
cengerechtigkeit, um seelische Gesundheit und
Resilienzférderung und Kinder aus psychisch be-
lasteten Familien, um die Rolle von Altersbildern
in der Arbeit mit Kindern, um Kleinkindernahrung
und eine gesundheitsforderliche Essumgebung,
um Sexualerziehung in der frihen Kindheit und
um die Zusammenarbeit mit Eltern. Die Reihe
wurde evaluiert und von den beteiligten Fach-
kraften sehr gewinnbringend eingeschatzt. Die
Rickmeldungen sind Ausgangspunkt flr die AG
Familie, im kommenden Jahr eine Verstetigung
und strukturelle Einbettung der Qualifizierungs-
reihe zu erarbeiten.

Mit der Koordination der
beiden Programme ,Verriickt? Na und! Seelisch
fit lernen” und ,,Mind Matters — Mit seelischer
Gesundheit gute Schule machen” werden seit
mehreren Jahren die Ziele verfolgt, Padago-



Padagog:innen und Mitarbeiter:innen verschiedener Bildungseinrichtungen in Thiringen
kennen qualitatsgesicherte Angebote zur Pravention und Gesundheitsférderung und setzen diese
nach Bedarf um. Schulunterstiitzende Einrichtungen sind vernetzt und tauschen sich regelmaRig aus.

Laufzeit | seit April 2012
Forderung | programmspezifisch

Partner:innen | Thiringer Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK), Thiiringer

Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM), Thiringer Ministerium
flir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)

gog:innen, Schiler:innen und Schulleitungen fir
seelische Gesundheit zu sensibilisieren, einen
offenen Umgang mit dem Thema zu férdern,
Krisenbewaltigung leichter zu machen und den
Zielgruppen den Zugang zum Hilfs- und Bera-
tungsnetzwerk in ihren Regionen zu erleichtern.
Seelische Gesundheit als Voraussetzung fiir ge-
sundes Lehren und Lernen, fir ein gutes Schulkli-
ma und fir eine héhere Widerstandsfahigkeit in
Krisen soll Teil der Schulentwicklung und der Ge-
sundheitskonzepte von Schulen sein. Dabei steht
auch die Vernetzung der Schulen mit den lokalen
und landesweiten Akteuren im Fokus. Nahere
Informationen zu beiden Programmen finden Sie
im Abschnitt ,Seele und Gesundheit”.

Um Schulen einen Uberblick tiber qualititsge-
sicherte Angebote der Pravention und Gesund-
heitsforderung zu geben, wurde seit 2017 ein
Malnahmenkatalog entwickelt. Dieser ist unter
www.praeventionsangebote-thueringen.de zu
finden. Schulen kénnen hier je nach Bedarf zu
vielen verschiedenen Themenbereichen und
Schulformen Angebote und deren Beschreibung
sowie Kontaktdaten des Anbieters finden. Alle
Angebote im Katalog sind zuvor auf verschiedene
Qualitatskriterien schulischer Pravention und Ge-
sundheitsforderung gepriift worden. Der Katalog
wird stetig erweitert.

Um Schulen Unterstiitzung bei der Erarbeitung
und Umsetzung ihres Gesundheitskonzeptes zu
geben, wurde 2022 ein Leitfaden fir schulische
Gesundheitsforderung ,Wie kann ein Weg zu
einer gesunden Schule gestaltet werden?“ er-
arbeitet. In diesem ist anschaulich, mit vielen
Methoden und Beispielen, ein Prozess beschrie-
ben, wie Schulen Schritt flr Schritt selbststandig

ihr Gesundheitskonzept entwickeln kénnen. Der
Leitfaden ist auf unserer Homepage abrufbar.

Seit 2014 organisiert die AGETHUR dreimal jahr-
lich das Schulunterstitzertreffen. Hier treffen
sich Akteure aus dem Gesundheits- und Bildungs-
bereich in Thiiringen, die Schulen auf vielfaltige
Weise und in unterschiedlichsten Themen-
bereichen im Hinblick auf Pravention und Ge-
sundheitsférderung unterstiitzen. Ziele sind die
Vernetzung und der regelmaRige Austausch der
landesweit tatigen Akteure.

Die AGETHUR pflegt fiir den Bereich Bildung
schon seit einigen Jahren eine sehr enge Ko-
operation mit dem Thiringer Institut fur Lehrer-
fortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
(ThILLM). Alle Fortbildungen flr Padagog:innen
finden demzufolge in Kooperation mit dem
ThILLM statt. Es wird jahrlich ein Arbeitsplan er-
stellt und mit dem ThILLM abgestimmt.

Durch die Teilnahme an verschiedenen Fachtagen
von Einrichtungen im Bereich Bildung werden die
Angebote der AGETHUR fiir Schulen vorgestellt.
Unter anderem war die AGETHUR 2025 beim
Fachtag flr Beratungslehrer:innen des Schul-
amtsbereichs Nordthiringen sowie beim Fachtag
des ThILLM zum Ubergang zwischen Kita und
Grundschule mit Workshops und Informations-
standen vertreten. Zudem bietet sich so immer
wieder die Moglichkeit, die Bedarfslagen von
Schulen und Akteuren zu erfassen, Angebote
darauf auszurichten und miteinander in den Aus-
tausch zu kommen.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
bildung-und-gesundheit
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Dr. Kerstin Marx

Schwangerschaft, Geburt und die Phase der
Familiengriindung sind sensible Zeitfenster, die
sowohl kurz- als auch langfristig Einfluss auf die
kindliche Entwicklung und das Wohlbefinden
der gesamten Familie haben. Einerseits beein-
flussen mentale Uberlastung und hohes elter-
liches Stresserleben vor und nach der Geburt,
die Eltern-Kind-Bindung negativ und wirken sich
zugleich ungtinstig auf familiare Ernahrungs-
praktiken aus. Andererseits flihren eine unaus-
gewogene Erndhrung und Ubergewicht in der
Schwangerschaft zu héheren Erkrankungs- und
Komplikationsrisiken wahrend des Schwanger-
schafts- und Geburtsverlaufs. Dies wiederum
beeinflusst die postpartale seelische Gesund-
heit negativ. Deshalb mochte die AGETHUR im
Projekt PEG das Zusammenspiel von psychischer
Gesundheit und Ernahrung rund um die Geburt
adressieren. Im Mittelpunkt des Projekts steht
die Starkung der Gesundheitskompetenz von
werdenden und jungen Familien in Thiringen,
denn informierte Entscheidungen tragen zu
einem gesundheitsforderlichen und nachhaltigen
Lebensstil bei.

Im Projekt werden deshalb unterschiedliche An-
satzpunkte miteinander kombiniert. Folgende
Projektbausteine sind in Planung oder werden
bereits umgesetzt:

1. Die Qualifizierung und Vernetzung von Fach-
kraften und Multiplikator:innen

Um Eltern zu motivieren gesundheitsforderliche
Verhaltensweisen umzusetzen ist es wichtig, dass
Fachkrafte professionsiibergreifend einheitliche
Empfehlungen an werdende und junge Familien
herantragen. Auch ist es wichtig, dass Fachkrafte
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selbst in ihren eigenen Ressourcen und Kommu-
nikationsfahigkeiten gestarkt werden. Dement-
sprechend bietet die AGETHUR Schulungen zur
Ressourcenstarkung, Elternkommunikation sowie
zur Sauglings- und Kleinkindernahrung an.

Seit Projektstart im April 2025 konnte die AGE-
THUR vier Schulungen zur psychischen Gesund-
heit und zur gesunden Ernahrung umsetzen.
Unterwegs war das Projekt in Lengenfeld unterm
Stein, Rudolstadt und Erfurt.

2. Die Erstellung von Informationsmaterialien
und Medienprodukten

Zur Starkung der Gesundheitskompetenz braucht
es vertrauliche und werbefreie sowie leicht zu-
gangliche Informationen. Deshalb ist es Ziel im
Projekt PEG gemeinsam mit Fachkraften zu eruie-
ren, wo werdende und junge Familien Herausfor-
derungen gegentiberstehen. Systematisch wird in
Expertenbefragungen erfasst welche Ressourcen
und Strategien Eltern nutzen, welche Trends
gerade ,in’ sind, und wie Medien dazu beitragen,
um sich Wissen anzueignen.

Im Jahr 2025 wurden im Projekt Befragungen
und Workshops mit Fachkraften und Akteuren
aus verschiedenen Kommunen in Thiringen
durchgefiihrt und erste Erkenntnisse gewonnen.
Aus diesen werden zusammen mit Ergebnissen
aus nun kommenden Elternbefragungen geeig-
nete Informationsmaterialien fiir junge Familien
erstellt.

3. Die Erarbeitung niedrigschwelliger Bildungs-
angebote und deren kommunale Veranke-
rung



Die Gesundheitskompetenz von werdenden und jungen Familien rund um die Geburt und
in den ersten Lebensjahren ist in den Bereichen psychischen Gesundheit und Erndhrung gestarkt.

Laufzeit | seit April 2025

Forderung | ARGE GKV-Bindnis fir Gesundheit Thiiringen

Partner:innen | Verbraucherzentrale Thiringen

Die Expertenbefragungen aus 2025 zeigen, dass
es vor allem in stadtischen Kommunen bereits
diverse Bildungs- und Informationsangebote fir
werdende und junge Eltern gibt. Obwohl der Be-
darf fiir Angebote von Fachkraften gesehen wird,
werden diese eher selten von der Zielgruppe in
Anspruch genommen. Daher ist es der AGETHUR
wichtig, Inhalte methodisch so aufzuarbeiten,
dass werdende und junge Eltern motiviert und
interessiert sind, diese Bildungsangebote wahr-
zunehmen. Hierfir streben wir einen partizipati-
ven Prozess der Erarbeitung durch Befragungen
und praxisnaher Erprobung aller entwickelten
Informationsangebote an. Gleichzeitig soll von
Beginn an die kommunale Verankerung mitge-
dacht werden.

Begleitend zu den Projektbausteinen ist das
Projekt PEG in landes- und bundesweiten Netz-
werken und Gremien unterwegs. Gemeinsam mit
Kooperationspartner:innen setzt sich PEG fir die
Forderung gesunder Strukturen rund um die Ge-
burt ein. Vertreten ist das Projekt beispielsweise
in der Landesgesundheitskonferenz Thiiringen
und am runden Tisch Geburt und Familie des

GKV-Blindnis flr
GESUNDHEIT

Thiringen

LANDESVERBAND
AOKPLUS MITTE

Thiringer Ministerium flir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie. Mit Partnern wie der Landes-
arztekammer, dem Hebammenlandesverband
Thiringen oder den Netzwerkkoordinierenden
der Frihen Hilfen werden u. a. Themen wie die
geburtshilfliche Versorgung und die kommunale
Stillférderung bewegt. In diesem Rahmen fand
am 24.10.2025 der Fachnachmittag ,,Stillen ge-
meinsam fordern” statt. Diskutiert wurde, welche
Faktoren Einfluss auf das Stillverhalten haben
und wie professionsiibergreifende Zusammen-
arbeit zur Stillforderung gut gelingen kann. Auch
bei der Erstellung der Wanderausstellung ,,Erndh-
rung im Alter” war der Arbeitsbereich beratend
vertreten.

Das Projekt PEG wird von der AGETHUR und der
Verbraucherzentrale Thiiringen gemeinsam um-
gesetzt.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
ernaehrung-und-gesundheit/psychische-gesund-
heit-und-ernaehrung-rund-um-die-geburt-peg
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HIGHLIGHTBERICHT

,Erndhrung in jungen Familien’ verabschiedet
sich | Von Mai 2018 bis Méarz 2025 war die
AGETHUR mit finanzieller Unterstiitzung der
AOK PLUS mit dem Projekt ,Erndhrung in jungen
Familien in Thiringen und Sachsen unterwegs.
In insgesamt 47 Veranstaltungen wurden 794
Fachkrafte in der Arbeit mit jungen Familien und
Padagog:innen im Bereich der frihkindlichen
Bildung zur gesunden Ernahrung qualifiziert.
Neben der Wissensvermittlung ging es in den
Schulungen darum, gemeinsam mit den Teilneh-
menden vielseitige Ansatzpunkte zu erarbeiten,
wie junge Familien erreicht und ressourcenorien-
tiert beraten und begleitet werden kénnen. Vor
allem die Essbeziehung und eine professionell
padagogische Haltung zur bedirfnisorientier-
ten Mahlzeitenbegleitung standen thematisch
im Vordergrund, da diese die Entwicklung des
kindlichen Essverhaltens positiv beeinflussen.
Ausgehend von den Uber die Jahre gesammelten
Rickmeldungen aus den Schulungsevaluationen,
kann stolz berichtet werden, dass diese vorrangig
als sehr gut bewertet wurden.

Informationsmaterialien fiir Fachkrdfte und
Familien | Neben den Schulungen wurden im
Arbeitsbereich Informationsmaterialien zur
gesunden Erndhrung entwickelt. Um Fachkraften
Hilfestellungen zu wichtigen Themen der Saug-
lings- und Kleinkindernahrung an die Hand zu ge-
ben, entstanden im Projekt die Handreichungen
,Gesund Essen von Anfang an“ und ,,Gesund-
heitsfordernde Kleinkindernahrung - bedirf-
nisorientiert und systemisch”. Passend darauf
abgestimmt wurden Flyer der Serie ,,Zusammen
wachsen” fiir die Elternarbeit konzipiert. Diese
konnten von den Fachkraften kostenfrei bezogen
werden und erfreuten sich groRer Beliebtheit.
Im Projektzeitraum wurden insgesamt 55.428
Flyer abgerufen. Durch Riickmeldungen weil die
AGETHUR, dass diese beispielsweise zu Willkom-
mensbesuchen, in Kursangeboten als auch in
Einzelberatungen ihren Weg in zahlreiche Fami-
lien gefunden haben — auch Gber die Thiringer
Grenzen hinaus. Restmaterialien in eingeschrank-
ter Stlickzahl sind fur Fachkrafte aktuell noch
Uber die AGETHUR Homepage bestellbar.
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Projektabschluss und Verstetigung | Am 20.03.
veranstaltete das Projekt mit den langjahrigen
Kooperationspartner:innen der AOK PLUS einen
Abschlussworkshop. Gemeinsam blickten die
Projektpartner:innen auf Erreichtes zurtick und
erarbeiteten, wie durch Anbindung an Netzwerk-
strukturen eine Ergebnissicherung Gber das Ende
der Projektlaufzeit gewahrleitstet werden kann.
Uber die positiven Riickmeldungen haben sich
die Projektumsetzenden sehr gefreut und bedan-
ken sich an dieser Stelle fir die vertrauensvolle
und wertschatzende Zusammenarbeit der letzten
Jahre.






Constanze Planert

Im Bereich ,Kommune und Gesundheit” unter-
stutzt die AGETHUR Tharinger Landkreise und
kreisfreie Stadte dabei, ,Gesundheit fir alle” her-
zustellen und integrierte Vernetzungsstrukturen
aufzubauen. Dazu begleitet der Arbeitsbereich
die Gesundheitsfordernden der kommunalen
Verwaltungen ganz im Sinne des Health in All
Policies Ansatzes (HiAP) bei der Entwicklung
entsprechender Strategien zur Férderung der
offentlichen Gesundheit. Zum Angebot gehoéren
individuelle Beratungen, die Organisation und
Moderation der Arbeitsgruppe (AG) , Interkom-
munaler Austausch” sowie Coachings mit dem
nexus Institut fiir Kooperationsmanagement und
interdisziplinare Forschung. Im Aufbau kommu-
naler Strukturen zur Gesundheitsférderung und
Pravention befinden sich derzeit die kreisfreien
Stadte Erfurt, Gera, Jena und Weimar sowie die
Landkreise Eichsfeld, Schmalkalden-Meiningen
und der Wartburgkreis. Im Jahr 2025 kamen
punktuelle Beratungen in Suhl sowie dem Saa-
le-Holzland-Kreis hinzu. Alle Kommunen weisen
unterschiedliche Schwerpunkte und Umsetzungs-
wege auf, die individuell durch den Arbeitsbe-
reich beraten und begleitet werden.

Neben der AG ,,Interkommunaler Austausch”
hat sich seit vielen Jahren die thiringenweite
AG ,Kommunale Gesundheitsférderung” der
Gesundheitsfordernden fest etabliert. Die AG
findet zweimal jahrlich statt und bietet Zeit so-
wie Raum zum (berregionalen Austausch tber
Entwicklungen und Perspektiven. Im Marz 2025
standen u. a. aktuelle Informationen aus der
Uberregionalen Familienférderung mit Stand zur
Thiringer Familien App, das 10-jahrige Jubila-
um des Netzwerkes ,Gesunde Kommune Gera“
sowie der Evaluationsbericht zur kommunalen
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Quartiersbegleitung der AGETHUR auf der Agen-
da. AuRerdem wurden der Projektabschluss
sowie das Transferkonzept zu ,, Bewegung und
Begegnung im Quartier” (kurz: BeBeQu) und das
Schulprogramm , Klasse 2000“ vorgestellt. Ab-
schlieRend erfolgte ein Uberblick tiber wichtige
Termine im Jahr 2025. Das zweite Treffen der

AG fand im September statt. Ein Schwerpunkt
war die Weiterentwicklung des Landesprogram-
mes LSZ mit Blick auf die Haushaltsplanung fir
2025-2027. Zudem wurden der GMK-Beschluss
zur Starkung der Pravention, Ergebnisse der
Werkstatt zum Thiringer Gesundheitsdienstge-
setz sowie zwei Programme vorgestellt: das neue
Forderprogramm , Mittelpunkt Gesundheit” und
das Projekt ,,PEG — Psychische Gesundheit und
Erndhrung rund um die Geburt”,

Neben Beratungen und Austauschtreffen geho-
ren Seminare und Workshops zur Sensibilisierung
ebenfalls zum Angebot des Arbeitsbereiches
,Kommune und Gesundheit”. Das ressourcen-
starkende Training , Innehalten, bevor es kippt

— achtsam mit sich selbst sein® mit Géraldine
Mormin thematisiert die Erhaltung der eigenen
Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit in be-
lastenden Momenten. Es wurde im vergangenen
Jahr in Kooperation mit Katja Lukas, Planungsko-
ordinatorin des Landratsamtes Saale-Orla-Kreis,
fir Akteure des regionalen Pflegestammtisches
organisiert.

Die abrufbaren Grundlagenseminare ,Netzwerk-
arbeit” sowie ,,Salutogenese” wurden ein- bezie-
hungsweise zweimal im Jahr 2025 angefragt und
umgesetzt. Zum Kreis der Teilnehmenden ge-
horten Koordinierende der MRE (multiresistente
Erreger)-Netzwerke Thiiringens (lUber das Thi-



Durch Beratung, Austausch und Fortbildungen werden die kommunal Beauftragten unter-
stltzt und begleitet, ihren Auftrag zum Aufbau integrierter Strategien flur Gesundheitsférderung

und Pravention umzusetzen.

Laufzeit | seit 2008

Forderung | Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie sowie die Koordi-
nierungsstelle fur gesundheitliche Chancengleichheit des Kooperationsverbundes (gefordert vom

Bundesinstitut fiir Offentliche Gesundheit)

ringer Landesamt flir Verbraucherschutz) sowie
Kita-Fachberater:innen und -Padagog:innen (im
Rahmen einer Kooperation mit dem Thiringer In-
stitut flr Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien).

Seit nun schon mehreren Jahren bringt der
Arbeitsbereich ,Kommune“ sein Wissen und
seine Erfahrungen in das Angebotsportfolio der
Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen

in DUsseldorf ein. In einem Basiskurs wurde das
Vorgehen beim Aufbau kommunaler Strukturen
zur Gesundheitsforderung in Gera vorgestellt.
Dariber hinaus wurden zweitagige Workshops zu
den Themen , Netzwerkarbeit und Moderation”

Freistaat

Thiringen

Kooperationsverbund

Gesundheitliche

.\3

% Bundesinstitut fiir

Chancengleichheit ' Offentliche Gesundheit

jeweils im Marz und September 2025 in Berlin
durchgefiihrt, an denen Gesundheitsfordernde
und Interessierte bundesweit teilnahmen.

Wie in den vergangenen Jahren unterstiitze der
Arbeitsbereich ebenfalls das Programmkomi-
tee ,,Kommune“ des Public-Health-Kongresses
,Armut und Gesundheit” bei der Auswahl von
spannenden Fachbeitrigen. Uber den Kooperati-
onsverbund , Gesundheitliche Chancengleichheit”
erfolgt weiterhin ein kontinuierlicher Erfahrungs-
austausch mit anderen Landesvereinigungen.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
kommune-und-gesundheit/kommunale-netzwer-

ke-gesundheit

Ministerium
filr Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

a w
= i
Samzar
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i

,Gesundheitliche Chancengleichheit

wird geférdert vom Bundesinstitut fur
Offentliche Gesundheit im Auftrag des
Bundesministeriums fir Gesundheit.”
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HIGHLIGHTBERICHT

Das kommunale Austauschtreffen am 28. und 29.
Oktober 2025 in Neudietendorf bot den teilneh-
menden Kommunen aus Thiiringen die Gelegen-
heit, intensiv ihre Erfahrungen und Entwicklun-
gen in der Gesundheitsforderung zu besprechen.
Im Zentrum standen die Reflexion der eigenen
Vernetzungsprozesse, die Starkung personlicher
Ressourcen sowie die Auseinandersetzung mit
der eigenen Rolle in der Koordination. Ein beson-
derer Schwerpunkt lag auf der Bedeutung von
Selbstfiihrung: Die Teilnehmenden beschéftigten
sich mit der Frage, wie Selbstreflexion, Wert-
schatzung und die bewusste Beobachtung der
eigenen Wirksamkeit dazu beitragen, komplexe
Netzwerkprozesse professionell zu gestalten und
gleichzeitig die eigene Gesundheit im Blick zu
behalten.

Im weiteren Verlauf wurden zentrale Aktivitaten
und Strukturen der kommunalen Gesundheits-
forderung mithilfe der BCG-Matrix eingeordnet.
Dabei wurden gut etablierte Angebote wie ,Ver-
rickt? Na und!”, Bewegungsbegleiter:innen oder
Babybesuche als stabile Sdulen hervorgehoben,
wahrend andere MalRnahmen aufgrund sinken-
der Teilnahmezahlen oder fehlender Ressour-
cen als weniger tragfdhig eingeschatzt wurden.
Gleichzeitig zeigte sich, dass zahlreiche Projekte
und Netzwerkstrukturen — etwa die Weiterent-
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wicklung kommunaler Gesundheitsstrategien,
der Aufbau neuer Kooperationen oder die Star-
kung der Offentlichkeitsarbeit — groRes Zukunfts-
potenzial besitzen und derzeit intensiv vorange-
trieben werden.

Ein weiterer Fokus lag auf der Gestaltung kom-
munaler Gesundheitskonferenzen. Die Teilneh-
menden betonten die Bedeutung klarer Rollen,
transparenter Verantwortlichkeiten und verlass-
licher Arbeitsprozesse. Zudem wurden Fragen zur
inhaltlichen Ausrichtung, zur Abgrenzung gegen-
Uber bestehenden Formaten sowie zur Prozess-
gestaltung diskutiert. Auch die Notwendigkeit
politischer Einbindung und einer wirksamen
Ergebnisorientierung wurde hervorgehoben.

Abgerundet wurde das Treffen durch methodi-
sche Impulse zur Planung und Moderation von
Veranstaltungen, darunter das 4MAT-Modell, das
unterschiedliche Lern- und Informationstypen
beriicksichtigt und hilft, Veranstaltungen struk-
turiert und zielgruppenorientiert zu gestalten.
Insgesamt bot das Austauschtreffen wertvolle
Anregungen, gegenseitige Unterstltzung und
neue Perspektiven fiir die Weiterentwicklung der
kommunalen Gesundheitsforderung in Thiirin-
gen.






Dr. Afra Kern

Der Arbeitsbereich Qualitdat und Gesundheit

ist Teil der Koordinierungsstelle Gesundheit-
liche Chancengleichheit Thiringen (KGC) und
unterstltzt Thiringer Akteure der Gesundheits-
forderung und Pravention in Themen der Quali-
tatssicherung und Entwicklung. Er berat sowohl
zu Qualitatskriterien, wie zum Beispiel die Be-
teiligung von Zielgruppen oder die Verknipfung
von verhaltens- und verhaltnispraventiven MaR-
nahmen, als auch zu Verfahren und Ansatzen zur
Entwicklung von Qualitat. Der Arbeitsbereich
Qualitat informiert Gber diese Kriterien und hilft
sie in der Praxis anzuwenden. Er unterstitzt bei
der Auswahl und Einfiihrung eines individuell
passenden Verfahrens.

Die Bedeutung von Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung wachst stetig.
Fir die Planung von MalBnahmen in Lebenswel-
ten bedarf es einer Strategie, wie Ziele, Wirkung
und Nachhaltigkeit erreicht werden kénnen. In
Fortbildungen informiert die Koordinierungsstelle
Uber Qualitatsinstrumente und deren praxisnahe
Umsetzung. In diesem Rahmen organisierte die
Koordinierungsstelle den Workshop ,,Lobbyarbeit
in der Gesundheitsforderung” am 12.05.2025
gemeinsam mit der Kommunikationsagentur
elfnullelf aus Berlin. Im Seminar diskutierten
die Teilnehmenden mit dem Referenten, welche
Wege und Methoden es gibt, um die Offentlich-
keit zu erreichen und fiir die Gesundheitsfor-
derung zu werben. Dabei konnten sie diese im
Anschluss auch an eigenen MaRnahmen und
Programmen direkt ausprobieren.

Eine spezifische Zielgruppe des Arbeitsbereiches
sind die Fachkrafte in Kindergarten: Hierzu wur-
den weiterhin Inhouse-Schulungen im Bereich

46

,Beteiligung” und , Beschwerdemanagement”
angeboten. Im Jahr 2025 wurde die Inhouse-
Schulung “Beteiligung in Kitas” einmal angefragt.
Neben der Inhouse-Schulung beteiligte sich der
Arbeitsbereich Qualitat an der Konzeption und
Durchfiihrung einer Qualifizierungsreihe fir
Fachkrafte aus Kindergarten und Fachberater:in-
nen der Jugendamter mit dem Titel “In Balance -
Gesundheitsforderung in der Kita zwischen Kind,
Team und Eltern”. An der Qualifizierungsreihe
arbeiteten unterschiedliche Arbeitsbereiche der
Landesvereinigung zusammen, um gemeinsam
ein Gesamtpaket zu schniliren, welches die Be-
deutung von gesundheitsforderlichen Strukturen
in Kindergarten aufzeigen und praxisnahe Me-
thoden hierzu an die Hand geben sollte. Dabei
brachte sich der Arbeitsbereich bei drei von
sechs Modulen ein: Modul 1 ,,Grundlagen der
Gesundheitsforderung” am 29.09.2025, Modul 3
,Vielfalt und Netzwerk” am 02.10.2025 als auch
in Modul 6.2 “Beteiligungsprozesse in Kitas” am
05.11.2025.

Neben der Qualifizierung der Akteure
durch Workshops, zahlt auch die Sensibilisierung
mittels Vortragen zu den Schwerpunkten des
Arbeitsbereiches , Gesundheit und Qualitat”.

Aus diesem Grund beteiligte sich der Arbeitsbe-
reich bei Veranstaltungen anderer Institutionen
mit Methoden und Vortragen zu verschiedenen
Ebenen der Qualitatssicherung und -entwicklung.
Im Jahr 2025 tGbernahm der Arbeitsbereich daher
gemeinsam mit dem Arbeitsbereich “Resiliente
Familien” einen Vortrag zum partizipativen Vor-
gehen im besagten Arbeitsbereich fiir das Kom-
petenzzentrum des Deutschen Stadtenetzwerks
am 23.09.2025.



Fachkrafte kennen Strategien zur Qualitatsentwicklung ihrer eigenen Arbeit und ihrer
Angebote und kdnnen diese Strategien im Arbeitsalltag umsetzen.

Laufzeit | seit 2017

Forderung | Institutioneller Haushalt (TMSGAF), ARGE GKV-Biindnis fiir Gesundheit Thiiringen
Parter:innen | Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Der dritte Schwerpunkt in der Ver-
mittlung von Qualitatsinstrumenten ist die
Beratung einzelner Akteure bei der praktischen
Umsetzung ausgewahlter Qualitatskriterien. Im
Jahr 2025 wurde im Rahmen dieser Beratungs-
leistung weiterhin das Projekt , Resiliente Fami-
lien” der Landesvereinigung hinsichtlich eines Be-
teiligungskonzeptes unterstiitzt. Dartber hinaus
fanden zwei Coachings des Netzwerkes “Sexuelle
Gesundheit” hinsichtlich einer Zielesystematik
des “STI-Praventionskonzeptes Thiiringen” statt
als auch ein Zieleworkshop fiir das MRE-Netz-
werk Jenas.

Des Weiteren arbeitet die Ko-
ordinierungsstelle eng mit dem Arbeitsbereich
“Kommunale Gesundheitsférderung” zusam-
men, um Synergien in den beiden Feldern zu
erreichen und somit Ressourcen zielgerichteter
einzusetzen. In dieser Zusammenarbeit wurde
am 28.10.2025 und 29.10.2025 ein gemeinsamer
2-tagiger Austausch fur die Gesundheitsforderer
aus kommunalen Gesundheitsamtern in Thu-
ringen organisiert. Bei diesem Austauschtreffen

Ministerium
filr Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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standen die Bedarfe der Kommunen fir eine ge-
lingende gesundheitsforderliche Gesamtstrategie
im Vordergrund und wurde von beiden Arbeits-
bereichen methodisch und fachlich unterfittert.

Im Rahmen seiner Arbeit als Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit Gbernimmt
der Arbeitsbereich Qualitat Koordinierungsaufga-
ben der gesamten KGC Thiringen. Er nimmt auch
an Sitzungen des Beratenden Arbeitskreises teil,
die zweimal jahrlich stattfinden.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
qualitaet-und-gesundheit

Geftrdert mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V.
- GK\V-Biindnis fiir G(V AOK . =
cesunorer G AK® = Gk Psure vdek

47


https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/qualitaet-und-gesundheit
https://www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/qualitaet-und-gesundheit

Elisabeth Zimny

Seit Januar 2023 begleitet die AGETHUR das
Vorhaben zum Aufbau einer Interventionsbe-
richterstattung fiir Thiringen. Eine Interventions-
berichterstattung (IBE) gibt Aufschluss tber das

Praventionsgeschehen in Thiringen und zeigt auf,

welche gesundheitsforderlichen MaBnahmen
Uber die Lebensspanne hinweg im Freistaat statt-
finden. In Verbindung mit einer flichendecken-
den Gesundheitsberichterstattung (GBE) ist so
eine bedarfsorientierte Ausrichtung gesundheits-
forderlicher MalRnahmen auf kommunaler Ebene
moglich. Ausgehend vom qualitatsgepriften
Malnahmenkatalog fiir schulische Pravention
und Gesundheitsforderung, welcher bereits seit
2018 durch die AGETHUR entwickelt und beglei-

tet wird, wird eine IBE fir Thiringen aufgebaut.
Seit Januar 2023 ist diese unter www.praeven-
tionsangebote-thueringen.de erreichbar.

Im Jahr 2025 wurden fir
den MalRnahmenkatalog zu Angeboten der Pra-
vention und Gesundheitsforderung in der Le-
benswelt Schule zehn MalBnahmen eingereicht,
von denen alle die Qualitatsprifung in Anleh-
nung an das QGPS-Verfahren (Qualitatsentwick-
lung gesundheitsbezogener Programme in Schu-
len) bestanden haben. Die MaBRnahmen kdnnen
unterschiedlichen Handlungsfeldern zugeordnet
werden, wobei sich in 2025 ein Schwerpunkt in
der Starkung der psychischen Gesundheit und
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Thiringer:innen kennen die landesweite Projektdatenbank zu qualitatsgepriiften MaR-
nahmen der Pravention und Gesundheitsforderung und greifen im Bedarfsfall darauf zurtck.

Laufzeit | seit 2023

Forderung | Thiringer Ministerium flir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)

Vorsorgekompetenz herauskristallisiert hat. Ins-
gesamt sind aktuell 124 MaRnahmen fir pada-

gogisches Fachpersonal und Schiiler:innen in 16
verschiedenen Themenbereichen im Online-Ka-
talog gelistet. Die meisten Angebote werden an
Gesamt- und Gemeinschaftsschulen (98), Regel-
schulen (93) und Gymnasien (92) vorgehalten.

Neben dem Katalog zu qualitatsge-
sicherten Angeboten der schulischen Pravention
und Gesundheitsforderung enthalt die Home-
page www.praeventionsangebote-thueringen.de

eine interaktive Thiringenlandkarte. Hier haben
die Kommunen die Mdglichkeit tiber einen Steck-
brief ihre Ubersichten zu gesundheitsférdernden
und praventiven MaRRnahmen zu verlinken und
sie somit transparent und niedrigschwellig fiir
alle Zielgruppen darzustellen. Daraus ergibt sich
die Moglichkeit der Vernetzung und Informa-
tionsweitergabe auch zwischen den Landkreisen
und kreisfreien Stadten. Aktuell haben sechs
Kommunen, teilweise mit mehreren Ubersichten
beispielsweise aus den Bereichen Selbsthilfe,
Sucht und psychiatrische Versorgungsstrukturen
diese Moglichkeit genutzt.

Eine besondere Ver-
anstaltung fand am 23. Juni 2025 in Erfurt statt.

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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Gemeinsam mit dem Thiringer Ministerium

fur Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie
(TMSGAF) wurde der Thiiringer Tag zum Gesund-
heitsmonitoring ausgerichtet. Der Fachtag richte-
te sich an alle Kolleg:innen, die in den Thiringer
Kommunen mit der Gesundheitsberichterstat-
tung betraut sind, ob mit langjahriger Erfahrung
oder neu im Thema, und bot Gelegenheit zum
Austausch, zur fachlichen Vertiefung und zur
gemeinsamen Arbeit mit aktuellen Daten. Dr.
Nicole Rosenkotter, Referentin fir Gesundheits-
berichterstattung, Gesundheitsplanung und
Epidemiologie von der Akademie fiir Offentliches
Gesundheitswesen skizzierte die Grundlagen und
das Potenzial einer kleinrdaumigen Gesundheits-
berichterstattung und fihrte die Teilnehmenden
in einer praktischen Arbeitsphase in das Arbeiten
mit Zahlen, Daten und Fakten ein. Des Weiteren
stellte Klaus Mohlendick aus dem TMSGAF die
aktuellen Entwicklungen der Gesundheits- und
Pflegeplattform sowie Elisabeth Zimny von der
AGETHUR den Stand zum Aufbau einer IBE in
Thiringen vor.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
interventionsberichterstattung-fuer-thueringen
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Dr. Victoria Obbarius

Es gibt keine Gesundheit ohne psychische Ge-
sundheit (Weltgesundheitsorganisation, 2007).
Das seelische Wohlbefinden beeinflusst Men-
schen in jeder Lebensphase und in jedem Le-
bensbereich. Seit 2011 unterstitzt die AGETHUR
den Freistaat bei der Férderung der psychischen
Gesundheit der Bevolkerung. Ziele sind es, die
Fachoffentlichkeit und kommunale Akteure fir
die Bedeutung von psychischer Gesundheit zu
sensibilisieren und die Starkung seelischer Ge-
sundheit als festen Bestandteil der Gesundheits-
forderung in Thiringen zu etablieren. Dabei spie-
len Vernetzung und Kooperation von Akteuren

in Kommunen eine wesentliche Rolle. Dartiber
hinaus werden qualitdtsgesicherte Manahmen
zur Forderung seelischer Gesundheit bekannt ge-
macht und flichendeckend umgesetzt.

Auch im Jahr 2025 wurden mehrere Program-

me zur Forderung seelischen Wohlbefindens fir

Schulen in Thiringen koordiniert. Dazu zdhlen
und

. Damit ist der Arbeitsbereich
eng verknlpft mit dem Thema ,,Bildung und
Gesundheit”.

Auch fiir das Setting Kita ist die Forderung seeli-
scher Gesundheit bedeutsam, sowohl fiir Kinder
und deren Familien als auch fiir die Fachkraf-

te selbst. Seit 2022 ist in Kooperation mit der
Techniker Krankenkasse (TK) die Koordination des
Elternprogramms im Arbeitsbereich
angesiedelt, welches Eltern durch zertifizierte
Fachkafte auf die Starken ihrer Kinder aufmerk-
sam macht. Zudem werden Fachkrafte durch

die Weiterbildung fir ihre eigenen Ressourcen
sensibilisiert.
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Naheres zu den einzelnen Programmen finden
Sie in den jeweiligen detaillierten Beschreibun-
gen in diesem Jahresbericht.

Dariliber hinaus befasst sich die

mit der Erschlie-
Bung der Strukturen fir Kitas in Thiiringen, um
die Angebote der verschiedenen Arbeitsbereiche
koordiniert bei den Einrichtungen zu bewerben.
Im Jahr 2025 wurde eine

konzeptionell entwickelt und modellhaft im
Landkreis Saalfeld-Rudolstadt umgesetzt. Inhalt-
lich ging es in den sechs Modulen um Grund-
lagen der Gesundheitsforderung, beispielsweise
Salutogenese und Partizipation, um eine syste-
mische Sichtweise auf die Lebenswelt Kita, um
Vielfalt und Chancengerechtigkeit, um seelische
Gesundheit und Resilienzférderung und Kinder
aus psychisch belasteten Familien, um die Rolle
von Altersbildern in der Arbeit mit Kindern, um
Kleinkindernahrung und eine gesundheitsforder-
liche Essumgebung, um Sexualerziehung in der
frihen Kindheit und um die Zusammenarbeit

mit Eltern. Die Reihe wurde evaluiert und von
den beteiligten Fachkraften sehr gewinnbringend
eingeschatzt. Die Riickmeldungen sind Ausgangs-
punkt fiir die AG Familie, im kommenden Jahr
eine Verstetigung und strukturelle Einbettung der
Qualifizierungsreihe zu erarbeiten.

Far die wurde seit
2021 der zur Identifikation und
Starkung personlicher sowie kollektiver Ressour-
cen entwickelt. Im Berichtsjahr wurde der Koffer
mit Teams aus verschiedenen Thiringer Ein-
richtungen durchgefiihrt. Nahere Informationen
finden Sie in der detaillierten Beschreibung.



Die Fachoffentlichkeit in Thiringen und kommunale Akteure sind fir die Bedeutung von
seelischer Gesundheit sensibilisiert und setzen qualitatsgesicherte MaRnahmen und Angebote zur
Forderung seelischer Gesundheit in verschiedenen Lebenswelten um.

Laufzeit | seit 2011

Forderung | Thiringer Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)
Parter:innen | Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK), Thiringer
Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM)

Mit dem

wird in Kooperation
mit dem Thiringer Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Arbeit, Familie (TMSGAF) und der
AOK PLUS ein Programm entwickelt, welches die
Starkung von seelischer Stabilitat und Selbst-
wirksamkeit in Familiensystemen zum Ziel hat.
Eine Besonderheit des Vorhabens liegt darin, das
Thema Resilienz partizipativ zu bearbeiten, also
Fachkrafte und Familien daran zu beteiligen. Lan-
gerfristiges Anliegen ist es, nach Ende der Pro-
jektlaufzeit die tberregionale Verbreitung eines
bedarfsorientierten, methodisch vielfaltigen und
generationstibergreifenden Angebotes zur Star-
kung der Resilienz in Familien zu erreichen.

Weiterhin ist seit Januar 2016 im Arbeitsbereich
die Koordinierung von

als
eine besonders vulnerable Zielgruppe angesie-
delt. Ndhere Informationen zu den Fortschritten
in beiden Arbeitsbereichen finden Sie in den
detaillierten Beschreibungen.

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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Gremienarbeit erfolgte im

, in welchem neben der AGETHUR
das Praventionszentrum der SiT, die Thiringer
Fachstelle Suchtpravention sowie die Thiiringer
Landesstelle fur Suchtfragen vertreten sind. Der
Fachzirkel setzt sich neben der Férderung von
Austausch und Kooperation zu suchtpraven-
tiven Aktivitaten zwischen den Einrichtungen
und Fachkraften auf Landesebene sowie in den
Kommunen vor allem fiir die Anwendung der
Qualitatsstandards moderner Suchtpravention im
Freistaat ein. Weiterhin erfolgte Mitarbeit in der

erfolgten u.a. mit ORBIT
e.V,, dem ThILLM und dem Schulunterstitzer-
netzwerk oder im Rahmen des

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
seele-und-gesundheit
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Theresa Mockel

Das Programm Schatzsuche setzte im Jahr

2025 seine Aktivitaten zur Forderung des
seelischen Wohlbefindens von Kindern und ihren
Familien erfolgreich fort. Das Eltern-Programm
Schatzsuche starkt Eltern darin, die Ressourcen
und Schutzfaktoren ihrer Kinder wahrzunehmen
und unterstiitzt padagogische Fachkrafte dabei,
dieses Wissen in den Einrichtungen zu verankern.
Grundlage bildet das von der Hamburger
Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsforderung
e. V. entwickelte Konzept, das Eltern und
Fachkrafte gemeinsam auf eine ,,Reise” schickt,
bei der kindliche Starken sichtbar gemacht und
Schatze gehoben werden. Die Programminhalte
orientieren sich an Themen wie Gefiihlen,
Konfliktbewaltigung, Familienalltag und der
Bedeutung stabiler Beziehungen.

Im
Frihjahr 2025 wurden erneut die sechs Module
der Basis-Weiterbildung durchgefiihrt. Insgesamt
nahmen 12 padagogische Fachkrafte aus sieben
Kindertageseinrichtungen teil, von denen 8
die Weiterbildung erfolgreich abschlossen.
Drei Teilnehmende aus vorangegangenen
Durchgangen konnten versaumte Module
nachholen und ihre Qualifizierung ebenfalls
beenden. Die Weiterbildung sensibilisiert
Fachkrafte fur ressourcenorientierte Perspektiven
und vermittelt Methoden, um das Eltern-
Programm sicher in den Einrichtungen
umzusetzen.

Im Jahresverlauf wurden mehrere Inhouse-Schu-
lungen in den beteiligten Einrichtungen umge-
setzt. Sie dienen der Sensibilisierung des Gesamt-
teams und begleiten Einrichtungen in der Umset-
zung des Eltern-Programms.
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Ein bedeutender Schwerpunkt
lag zudem auf der Einflihrung des neuen Moduls
,Schule in Sicht”. Dies ist das Aufbaumodul des
Eltern-Programms Schatzsuche und richtet sich an
bereits qualifizierte Schatzsuche-Referent:innen.
Im Fokus steht der Ubergang von der Kita in die
Grundschule — eine Phase, die fiir Kinder, Eltern
und padagogische Fachkrafte gleichermalien
von Abschied, Neuanfang und vielfaltigen
emotionalen Erfahrungen gepragt ist. Ziel des
Moduls ist es, alle Beteiligten in dieser sensiblen
Zeit zu starken und ihnen Wissen, Methoden und
Sicherheit fiir die Bewiltigung des Ubergangs an
die Hand zu geben.

Wahrend der zweitagigen Weiterbildung

setzen sich die Teilnehmenden mit den
Entwicklungsaufgaben von Kindern im Alter von
sechs bis zehn Jahren, den Perspektiven von
Eltern sowie den professionellen Anforderungen
an Fachkrafte auseinander. Sie lernen Materialien
und Methoden des Programms kennen, erproben
diese praktisch und reflektieren ihre eigene

Rolle im Ubergangsprozess. Die Qualifizierung
vermittelt neue Impulse, unterstiitzt die
ressourcenorientierte Arbeit in den Einrichtungen
und tragt dazu bei, dass Familien den Start in

die Schule gut begleitet und seelisch gestarkt
erleben. Die Weiterbildung fand am 5./6.
November erstmals statt. Die daflir notwendige
konzeptionelle Entwicklung der neuen Module
wurde im Vorfeld erfolgreich abgeschlossen.
Zwolf Teilnehmende aus sechs Einrichtungen
nahmen an der Weiterbildung teil und erhielten
im Anschluss ihre Zertifizierung.

Die Landeskoordination beteiligte sich



Padagogische Fachkrafte verfligen liber Fachwissen zur seelischen Gesundheit und sind
gestarkt in der Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern.

Laufzeit | seit 2022
Forderung | Techniker Krankenkasse

Parter:innen | Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung e.V. (HAG)

aktiv am regionalen und bundesweiten
Austausch. Am 20. August fand in Erfurt

ein Thiringer Austauschtreffen fiir die
Schatzsuche-Referent:innen statt. Das

Treffen bot Raum fiir kollegialen Austausch
Uber Erfahrungen aus der praktischen
Umsetzung des Eltern-Programms sowie liber
Herausforderungen und gelingende Aspekte
in den Einrichtungen. Gemeinsam wurden
Methoden besprochen, Riickmeldungen

von Eltern reflektiert und Beispiele aus dem
padagogischen Alltag diskutiert. Die Fachkrafte
nutzten den Rahmen, um Fragen zu klaren,
voneinander zu lernen und neue Impulse fir
ihre Arbeit mitzunehmen. Das Treffen starkte
nicht nur das landesweite Netzwerk, sondern
unterstiitzte auch die Qualitdtssicherung und
Weiterentwicklung der Programmarbeit.

AulRerdem fanden bundesweite
Vernetzungstreffen statt, die der fachlichen
Weiterentwicklung und dem kollegialen
Erfahrungsaustausch mit weiteren
Landeskoordinierenden dienten.

Zudem wurden Informations- und
Fachveranstaltungen genutzt, um das Programm
vorzustellen und neue Einrichtungen zu
gewinnen. Im Rahmen des Fachtages , Auf

das Zusammenspiel kommt es an!“ des

JtT www.schatzsuche-kita.de/index.
VLR php?id=1248

Thiringer Instituts flr Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien fand am 7.
August ein Workshop zum Thema ,,Seelisches
Wohlbefinden von Familien beim Ubergang

in die Grundschule” statt. Der Workshop
richtete sich an padagogische Fachkrafte aus
Kindertageseinrichtungen und der Primarstufe.
Im Mittelpunkt standen praxisnahe Inhalte

zur Unterstltzung von Kindern und Eltern in
dieser sensiblen Ubergangsphase sowie Impulse
zur Starkung des seelischen Wohlbefindens.
Das Angebot wurde in zwei 75-minltigen
Durchfiihrungen umgesetzt.

Flr 2026 sind die Fortfiihrung der Basis-
Weiterbildung im Friihjahr sowie die
Wiederholung der Aufbaumodule ,Schule in
Sicht” im Friihjahr und Herbst vorgesehen.
Dariber hinaus sollen zusatzliche Einrichtungen
gewonnen und die bestehenden Schatzsuche-
Kitas weiter begleitet werden. Netzwerktreffen
auf Landes- und Bundesebene werden
fortgefiihrt, um aktuelle Bedarfe aufzugreifen
und die Qualitat der Programmarbeit nachhaltig
zu sichern.

Website: https:/www.schatzsuche-kita.de

Schatzsuch_e_

’_Prugramm zur Forderung
des seelischen Wohlbefindens
von Kindern

| hag.Kontor /L
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Dr. Victoria Obbarius

MindMatters ist ein Programm zur Férderung

der psychischen Gesundheit an Grund- und
weiterfihrenden Schulen. Psychische Gesund-
heit, Wohlbefinden, Respekt und Toleranz an der
Schule fordern und damit die Lern- und Schul-
kultur gestalten - das sind die Ziele von MindMat-
ters.

Es basiert auf dem Konzept
der guten gesunden Schule und beleuchtet die
Aspekte, die praventiv in Bezug auf die Bewal-
tigung von herausfordernden und belastenden
Situationen hilfreich sein kénnen. Die Férderung
der Resilienz ist das Ziel fiir die Kinder, aber auch
mit Blick auf die ganze Schulorganisation sowie
auf der Ebene der einzelnen Lehrkréfte, Schul-
sozialarbeiter:innen und des Unterrichts hochst
relevant.

Das Programm besteht aus verschiedenen the-
matischen Modulen fur Grundschulen, weiter-
fihrende Schulen und Berufsschulen. Dartber
hinaus gibt es ein Modul, das sich mit der Schul-
entwicklung befasst. Die AGETHUR koordiniert
in Kooperation mit der Barmer Landesvertretung
Thiringen, der Unfallkasse Thiiringen sowie dem
Thiringer Bildungsministerium und dem Thi-
ringer Lehrerfortbildungsinstitut die Implemen-
tierung des Programms in Thiringen und bietet
Fortbildungen zu einzelnen Modulen an.

Im Jahr 2025 wurden drei Fort-
bildungen in Thiiringen angeboten. Im Marz
tauschten sich 19 Teilnehmer:innen (Padagog:in-
nen und Vertreter:innen von Bildungstragern)
zum Thema ,Wie geht’s? Psychische Storungen
im Schulalltag verstehen lernen” aus und lernten
das entsprechende Sekundarstufenmodul aus
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dem MindMatters-Programm kennen. Aufgrund
der hohen Nachfrage nach dem Thema im Marz
wurde im August noch einmal dasselbe Modul

in den Mittelpunkt der Fortbildung gestellt. Es
interessierten sich 16 Teilnehmer:innen aus wei-
terfihrenden Schulen und Bildungstragern fir
das Modul. Auch hier waren die praktische Aus-
einandersetzung mit dem Modul in Kleingruppen
sowie der Austausch unter den Padagog:innen
zentrale Elemente. Im Herbst lag der Schwer-
punkt auf dem Thema Vielfalt und damit einem
neuen Modul, welches vom Programmzentrum in
Lineburg entwickelt wurde. 17 Teilnehmer:innen
von weiterfiihrenden Schulen, Bildungstragern
Gesundheits- und Schulamtern beschaftigten
sich mit dem Modul ,Vielfalt gemeinsam gestal-
ten — Mit psychischer Gesundheit Demokratie-
kompetenzen starken, welches einen Fokus auf
Toleranz, Akzeptanz, Vielfalt und Demokratiefor-
derung in Schulen legt. Bei allen Fortbildungen
konnten die jeweiligen Methoden und Ubungen
exemplarisch erprobt und mit eigenen Erfah-
rungen verbunden werden. Maéglichkeiten zum
persdnlichen Austausch und ein Uberblick zur
Unterstitzung fir den Weg zu gesunden Schulen
in Thiringen rundeten jeweils das Tagespro-
gramm ab.

Im Jahr 2025 fanden zudem meh-
rere Treffen des Steuerkreises zum Programm
mit den Kooperationspartnern in Thiringen statt.
Dabei ging es vor allem um bisherige Meilen-
steine der Programmbkoordination in Thiringen,
um bundesweite Entwicklungen und Neuigkeiten
sowie um die weitere Verlangerung der Koope-
rationsvereinbarung fiir Thiringen, welche ab
August 2025 in Kraft trat. In diesem Zusammen-
hang fand am 10.06.2025 im Bildungsministe-



Wirkziel | Padagog:innen kennen das Material MindMatters und wenden es im Schulalltag an.

Laufzeit | seit 2018

Forderung | Barmer Landesvertretung Thiringen, Unfallkasse Thiiringen

Parter:innen | Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK), Thiringer
Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM), Programmzentrum an

der Leuphana Universitat Liineburg

rium die offizielle Unterzeichnung der neuen
Kooperationsvereinbarung unter Anwesenheit
von Unfallkasse Thiringen, Barmer, AGETHUR
und dem Thiringer Bildungsminister Christian
Tischner statt.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
seele-und-gesundheit/mindmatters-mit-psychi-
scher-gesundheit-gute-schule-entwickeln
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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln
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" Silke Noller

Mit dem Programm ,Verriickt? Na und! Seelisch
fit lernen” (VNU) ermoglichen wir, dass junge
Menschen friihzeitig gestarkt werden und Unter-
stltzung fur ein gesundes Aufwachsen erhalten.
Dazu gehoren u.a. die VNU-Schulprojekttage, an
denen psychische Krisen zur Sprache gebracht
werden und Uber Hilfsmoglichkeiten informiert
wird. Die Verringerung von Stigmatisierung und
Ausgrenzung von psychisch erkrankten Men-
schen ist neben der Férderung der seelischen
Gesundheit ein weiteres Ziel. Schiler:innen ab
Klassenstufe 8 und ihre Padagog:innen kommen
mit Menschen, die Erfahrungen mit psychischen
Gesundheitsproblemen und Gesundung haben
(Personliche Expert:innen) sowie Menschen, die
professionell auf diesem Gebiet arbeiten (Fach-
expert:innen) ins Gesprach. Sie berichten liber
Warnsignale psychischer Krisen und Bewalti-
gungsstrategien.

Landkreise und Kommunen in Thiiringen wer-
den durch das Programm in ihren Vernetzungs-
aktivitdten zum Thema ,,Seelische Gesundheit”
unterstitzt. Schulen soll damit der Zugang zum
regionalen Hilfs- und Beratungsnetzwerk erleich-
tert werden. Das Programm wurde vom Leipziger
Verein ,Irrsinnig Menschlich e V.“ entwickelt und
evaluiert.

Zu den zentralen Aufgaben der Landeskoor-
dination gehort es, VNU in Thiringer Schulen
einzufiihren und die Vernetzung der regionalen
Akteur:innen zu starken. In den Landkreisen und
kreisfreien Stadten schlieBen sich die lokalen
Akteur:innen — darunter Vertreter:innen aus
Kommunalverwaltung, Kliniken, Beratungsstel-
len, Vereinen, Verbanden und Hochschulen —in
Regionalgruppen zusammen, um die Umsetzung
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von VNU in ihrer Region aktiv voranzubringen.

Durch die Ansiedlung der Landeskoordinierung
bei der AGETHUR wird das Programm in die be-
stehenden Strukturen der Gesundheitsforderung
im Freistaat eingebettet und als Teil eines umfas-
senden Angebotes von MalRnahmen der Praven-
tion und Gesundheitsforderung verbreitet.

Fiir die Ausbildung neuer Expert:innen wurde ein
Ausbildungsworkshop in Erfurt durchgefiihrt.
Drei Online-Meetings fanden fiir die Koordi-
nator:innen der Regionalgruppen aus Erfurt,
Hildburghausen, Jena, Nordhausen, Stadtroda/
Saale-Holzland-Kreis, Schmalkalden-Meiningen
und dem Wartburgkreis statt. Wichtige Themen
waren die Finanzierung von VNU in der Kom-
mune, neue Methoden fiir die Umsetzung der
VNU-Schulprojekttage und die Vorbereitung des
Thiringer Netzwerktreffens. Dieses fand am
26.06.2025 mit 35 Teilnehmer:innen in Erfurt
statt. Inhaltlicher Schwerpunkt war das Thema
,Essstorungen”. Im Vortrag berichtete die Refe-
rentin eindrucksvoll von ihren Erfahrungen und
dem langen Weg der Gesundung. In Workshops
wurde anschlieBend die Bedeutung des Themas
fiir den Schulprojekttag vertieft sowie tiber die
Erweiterung der kommunalen Netzwerke disku-
tiert.

Im Ergebnis der Thiringer Netzwerktagung
wurde ein regelmaRiges Austauschformat fiir die
personlichen Expert:innen ins Leben gerufen, um
so die Ressourcen fir die Umsetzung der VNU-
Schulprojekttage in den Kommunen zu starken.

Informationen zum Programm bei Fachtagungen
und Workshops dienten dazu, VNU vorzustellen
und mogliche Wege fiir die Implementierung in



In den Landkreisen/kreisfreien Stadten gibt es Netzwerke, die sich mit der psychischen
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen beschaftigen und den VNU-Schulprojekttag umsetzen.

Laufzeit | seit 2013

Forderung | TMSGAF (Landeskoordination im Rahmen des Arbeitsbereiches Seele und

Gesundheit)

Partner:innen | Irrsinnig Menschlich e.V., Thiiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur (TMBWHK), Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien

(ThILLM)

der Kommune aufzuzeigen. Gesprache wurden in
Heilbad Heiligenstadt, Gotha und Weimar ge-
flhrt. Fr den LK Eichsfeld konnte im Ergebnis
am 07.05.2025 bei einem Gesundheitsfachtag in
Leinefelde zum Thema ,,Psychische Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen” die Griindung
einer neuen VNU-Regionalgruppe durch die
Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
vollzogen werden.

Die Landeskoordinatorin hat an zwei bundeswei-
ten Treffen von Irrsinnig Menschlich e.V. teilge-
nommen. Weitere Informationen zum Schulpro-
jekt finden Sie unter: www.irrsinnig-menschlich.
de/psychisch-fit-lernen

o
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Thiringen &

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
seele-und-gesundheit/verrueckt-na-und-seelisch-
fit-in-der-schule

IRRSINNIG | | MENSCHLICH

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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Highlightbericht | Eine neue Regionalgruppe in Thiiringen startet, Unterzeichnung der Kooperations-
vereinbarung fir die Regionalgruppe Eichsfeld am 07.05.2025

Startschuss fiir ,Verriickt? Na und! Seelisch fit
lernen” im Landkreis Eichsfeld

,Verrickt? Na und!“ das Praventionsprogramm
vom Leipziger Verein ,,Irrsinnig Menschlich e V.*
soll Schiler:innen Mut machen, sich in schwieri-
gen Situationen Hilfe zu suchen und Kommunen
dabei unterstitzen, Aktivitdten zur psychischen
Gesundheit junger Menschen zu fordern. Gleich-
zeitig soll Schulen damit der Zugang zum regio-
nalen Hilfs- und Beratungsnetzwerk erleichtert
werden.

Nach einer intensiven Vorbereitungsphase und
zahlreichen Abstimmungsgesprachen wurde am
07.05.2025 im Rahmen des ersten Gesundheits-
fachtages ,,Psychische Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen” in Leinefelde (Eichsfeld) die
Kooperationsvereinbarung fir die Umsetzung
des Praventionsprogrammes von der Landratin
Dr. Marion Frant unterzeichnet.

Die AGETHUR agiert als Landeskoordinatorin zur

flachendeckenden Einfiihrung des Programmes.
Wir freuen uns, dass sich mit dem Landkreis
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Eichsfeld nun die inzwischen 8. Kommune im
Freistaat dem Thema ,,Seelische Gesundheit in
der Schule” annimmt und eine Regionalgrup-
pe zur Umsetzung des Programmes gegriindet
wurde.

Zentrale Aufgaben jeder Regionalgruppe sind die
Durchfihrung der VNU-Schultage am Programm-
standort, Veranstaltungen fir Multiplikator:innen
(Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Schulpsychologie,
Eltern) sowie die Offentlichkeitsarbeit.






4

Lena Schmehl

Seit Januar 2016 koordiniert die AGETHUR im
Auftrag des Thiiringer Ministerium flir Soziales,
Gesundheit, Arbeit und Familie den Arbeitsbe-
reich ,,Kinder aus psychisch belasteten Familien
in Thiringen” — kurz ,KipFam®. Dieser sensibi-
lisiert, vernetzt und unterstiitzt Fachkrafte und
Multiplikator:innen, die direkt oder indirekt mit
dieser Zielgruppe arbeiten. Seit Beginn begleitet
der Arbeitsbereich Thiiringer Kommunen be-
darfsorientiert beim Aufbau und der Weiterent-
wicklung lokaler Vernetzungsstrukturen sowie
bei der Auswahl, Etablierung und Durchfiihrung
konkreter Projekte, Fortbildungen und Fachver-
anstaltungen.

Auch 2025 wurde die Fortbil-
dungsreihe ,Wenn Kinder schnell erwachsen wer-
den — Aufwachsen in Familien mit psychischen
Belastungen” fortgefiihrt. Diese wird seit 2023
durch den Arbeitsbereich ausgerichtet, mit dem
Ziel Fachkrafte und Multiplikator:innen bei der
Etablierung von Strukturen und Angeboten fir
betroffene Familien zu unterstitzen. Aufgrund
des hohen Bedarfs wurden die Workshops fiir Be-
ratungslehrer:innen sowie Beratungslehrer:innen
in Ausbildung erneut angeboten. Kinder, die in
Familien mit psychischen Belastungen aufwach-
sen, erleben haufig Unsicherheit, Schuldgefiihle
oder Gbernehmen Aufgaben, denen sie noch
nicht gewachsen sind. Schatzungen zufolge leben
in jeder Klasse etwa 2-5 Kinder mit mindestens
einem psychisch erkrankten Elternteil. Die beiden
zweiteiligen Workshops vermittelten aktuelle Er-
kenntnisse zur Risiko- und Resilienzforschung so-
wie zu Auswirkungen psychischer Erkrankungen
auf die Eltern-Kind-Beziehung. Zudem erarbeite-
ten die Teilnehmenden eigene Handlungsplane
und bauten individuelle Netzwerkstrukturen auf.
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Im Fokus der Weiterbildungen steht die Uber-
tragbarkeit auf die eigene Arbeit. Als Referentin
unterstiitzte erneut Dagmar Wiegel (Beratung im
Kontext).

Erstmals fuhrte die AGETHUR 2025 eine Quali-
fizierungsreihe fir Kita-Fachkrafte zur Gesund-
heitsforderung durch (Naheres hierzu finden Sie
im Bereich ,,Seele”), in der das Thema ,Kinder
aus psychisch belasteten Familien” einen Bau-
stein bildete. Aufgrund der hohen Resonanz wird
der Arbeitsbereich im kommenden Jahr eine
umfassende Weiterbildung fiir Erzieher:innen
entwickeln und in die bestehende Fortbildungs-
reihe ,Wenn Kinder schnell erwachsen werden

— Aufwachsen in Familien mit psychischen Belas-
tungen” integrieren.

Im Rahmen des Runden Tisches
,Kinder aus psychisch belasteten Familien”
tauschten sich Fachkrafte Gber aktuelle Vor-
haben, Bedarfe und neue Angebote aus. In der
ersten Sitzung stellte sich der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrische Dienst des [Im-Kreises vor,
der als erster Dienst dieser Art in Thiiringen eine
besondere Vorreiterrolle Gbernimmt. Die Teilneh-
menden erhielten Einblicke in Aufbau, Chancen
und Herausforderungen eines solchen Dienstes.
In der zweiten Sitzung des Runden Tisches Kip-
Fam prasentierten Vertreter:innen der AGETHUR
das neue Forderprogramm , Mittelpunkt Gesund-
heit”. Weiter stellte Herr Wich von Gesundheits-
kénner das Kursangebot ,Mental Health First Aid
— Youth” (Ersthelfer fir psychische Gesundheit
junger Menschen) vor.

Der Arbeitsbereich engagierte sich
auch 2025 in der Bundesarbeitsgemeinschaft



Fachkrafte und Multiplikator:innen sind fiir das Thema sensibilisiert und Angebote/

Strukturen fir die Zielgruppe sind vorhanden.

Laufzeit | seit 2016

Forderung | Thiringer Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)

Seelische Familiengesundheit, die 2024 vom
Dachverband Gemeindepsychiatrie e.V. gegriin-
det wurde und regelmaRig den Austausch bun-
desweiter Akteure ermdglicht.

Im November fand unter dem Motto ,Seelische
Familiengesundheit — Eine strukturelle Heraus-
forderung” die bundesweite Fachtagung ,Kleine
Held*innen in Not“ statt. Zu diesem Anlass ge-
staltete der Arbeitsbereich einen 90-minutigen
Workshop mit dem Titel ,Strukturen fiir Kinder
aus psychisch belasteten Familien — Am Beispiel
Thiringen”, in dem unterschiedliche Ansatze zur
Zusammenarbeit mit landesweiten und kom-

< RUNDER -

TISCH
-

Kinder aus psychisch
belasteten Familien

Freistaat

Thiringen

munalen Akteuren vorgestellt wurden. Ziel war
es, strukturelle Verbesserungen fiir betroffene
Kinder und ihre Familien aufzuzeigen und weiter-
zuentwickeln. Gemeinsam mit den Teilnehmen-
den wurden vorhandene Strukturen, regionale
Bedarfe sowie konkrete Ideen fiir den weiteren
Strukturaufbau diskutiert und praxisnah vertieft.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
seele-und-gesundheit/koordinierung-von-akti-

vitaeten-fuer-kinder-aus-psychisch-belasteten-fa-

milien-in-thueringen

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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Constance Kiihn

Im Jahr 2025 stand das Modellprojekt , Resiliente
Familien — gemeinsam sind wir stark” ganz im
Zeichen der Frage: Was gibt Familien im Alltag
wirklich Kraft? Aufbauend auf den konzeptionel-
len Vorarbeiten der vergangenen Jahre riickten
nun die Perspektiven von Familien selbst noch
starker in den Mittelpunkt.

Zu Beginn des Jahres
wurde eine umfangreiche Onlinebefragung unter
dem Titel ,Was gibt euch Kraft?“ durchgefiihrt.
Uber 400 Menschen beteiligten sich an der Be-
fragung und gaben Einblicke in ihren Familienall-
tag, ihre Belastungen, Ressourcen und vor allem
Wiinsche. Ergdnzend dazu wurden vertiefende
Interviews mit Familien gefiihrt, um einzelne
Themen genauer zu verstehen und die Ergeb-
nisse der Befragung zu kontextualisieren. Ziel
war es, nicht Gber Familien zu sprechen, sondern
gemeinsam mit ihnen herauszufinden, welche
Formen der Unterstlitzung zur Resilienzférderung
als hilfreich, alltagsnah und realistisch erlebt
werden.

Die Ergebnisse machten
deutlich, wie hoch der Bedarf an niedrigschwelli-
gen, starkenden und gleichzeitig flexiblen Ange-
boten ist. Viele Familien wiinschten sich Impulse,
die ohne groRen Zeitaufwand umsetzbar sind,
Raum fiir Austausch bieten und nicht defizitori-
entiert auf Probleme blicken, sondern vorhande-
ne Stdrken sichtbar und greifbar machen.

Diese Erkenntnisse bildeten die Grundlage fir die
weitere Projektarbeit. In enger Zusammenarbeit
mit der begleitenden Fokusgruppe aus Fachkraf-
ten der familienbezogenen Arbeit wurden die
Ergebnisse ausgewertet und in einen kreativen
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Entwicklungsprozess tUberflihrt. Gemeinsam
wurde Uberlegt, wie ein Angebot aussehen kann,
das Familien in ihrer Vielfalt erreicht und sie dazu
einladt, sich aktiv mit ihren Ressourcen auseinan-
derzusetzen.

Aus diesem partizipativen
Prozess heraus entstand die Idee der , Expedi-
tion WIR — der Familienrucksack”. Der Rucksack
versteht sich als Einladung zu einer gemeinsa-
men Entdeckungsreise durch den Familienalltag.
In mehreren thematischen Stationen erhalten
Familien spielerische Impulse, um miteinander
ins Gesprach zu kommen, Starken zu entdecken,
Belastungen zu benennen und neue Rituale aus-
zuprobieren. Zentrale Leitlinien dabei sind Frei-
willigkeit, Offenheit und Anpassbarkeit an die
jeweilige Familiensituation.

Im weiteren Verlauf des Jahres wurde das Kon-
zept des Familienrucksacks konkret ausgearbei-
tet. Inhalte, Methoden und Materialien wurden
entwickelt, (iberarbeitet und aufeinander abge-
stimmt. Parallel dazu erfolgte die grafische Ge-
staltung des Angebots, um eine ansprechende,
kindgerechte und wertschatzende Umsetzung si-
cherzustellen. Ziel war es, ein Format zu schaffen,
das sowohl fachlich fundiert als auch emotional
zuganglich ist.

Eingebettet ist das Modellprojekt weiterhin im
Arbeitsbereich Psychische Gesundheit der AGE-
THUR. Vor dem Hintergrund zunehmender ge-
sellschaftlicher und familidrer Belastungen leistet
das Projekt einen Beitrag zur praventiven Star-
kung von Familien. Der partizipative Ansatz — von
der Bedarfserhebung lGber die Konzeptentwick-



Familien sind selbstwirksam und fiihlen sich stark und widerstandsfahig im Umgang mit
Alltagsbelastungen.

Laufzeit | seit 2023

Forderung | Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (Landesfamilien-
forderung), AOK PLUS

lung bis hin zur Gestaltung — erwies sich dabei als

Angebot weiter zu erproben, zu evaluieren, anzu-
tragendes Element der Projektarbeit.

passen und perspektivisch nachhaltig zu veran-
kern.
Das Jahr 2025 legte damit eine zen-

trale Grundlage fir die weitere Umsetzung des
Projekts. Die Erfahrungen, Rickmeldungen und
Erkenntnisse aus Befragungen, Interviews und
Entwicklungsprozessen flieRen in die nachsten
Schritte ein, in denen es darum gehen wird, das

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
seele-und-gesundheit/modellprojekt-resiliente-
familien-gemeinsam-sind-wir-stark

1 e fiir Soziales, Gesundheit,
1 . Thiringen ey AOKPLUS &)
Familienférderung Die Gesundheitskasse
i in Thiiri ngen fiir Sachsen und Thilringen.
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Melanie Schonheit

Der Arbeitsbereich ,,Sexuelle Gesundheit” tragt in
Thiringen nicht nur zur Bekampfung von HIV und
sexuell Gbertragbaren Infektionen bei, sondern
beschaftigt sich auch mit aktuellen Themen, die
das sexuelle Wohlbefinden von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen férdern. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Vernetzung sowie die Qualifizie-
rung von Multiplikator:innen und die Weitergabe
von Informationen und Materialien zu wichtigen
Aspekten der Pravention.

Das Kooperationsprojekt
,LIEBESLEBEN — Das Mitmach-Projekt” des Bun-
desinstituts fiir Offentliche Gesundheit (BIOG) so-
wie des Verbands der Privaten Krankenversiche-
rung e.V. (PKV) verfolgt das Ziel, gemeinsam mit
dem Land Thiringen und der AGETHUR nachhal-
tige gesundheitsforderliche Strukturen im Bereich
sexueller Gesundheit an Schulen zu etablieren
und die sexuelle Gesundheit von Schiiler:innen
gezielt zu starken.

Durch die Initiative des Thiringer Gesundheitsmi-
nisteriums in Kooperation mit dem Thiringer Bil-
dungsministerium und der AGETHUR ist ab 2026
eine Landerverstetigung des Projekts vorgesehen.
Nach Abschluss aller Projektphasen wird eine
dauerhafte Implementierung angestrebt.

Die vier Projektphasen umfassen u.a. die Fort-
bildung von Multiplikator:innen aus den Ge-
sundheitsamtern und Aidshilfen, zielgerichtete
Schulungen von Lehrkraften vor Ort sowie den
Einsatz eines Methodenkoffers mit praxisnahen
Materialien. Die Schuler:innen erwerben dadurch
fundierte Informationen und Kompetenzen zum
Umgang mit HIV und anderen sexuell Gbertrag-
baren Infektionen, Schutz und Safer Sex, Korper
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und Gefihle, Sexualitat und Medien, Vielfalt und
Respekt sowie Freundschaft und Beziehung. Die
AGETHUR verantwortet die landesweite Koordi-
nation des Projekts.

2025 wurden erneut zwei Netzwerktreffen zum
Austausch im Bereich sexuelle Gesundheit durch-
geflhrt. Im Fruhjahrstreffen lag der Fokus auf
Schutzkonzepten und Argumentationshilfen fur
sexualpadagogische Schulveranstaltungen. Das
Treffen im Herbst thematisierte , Klinstliche Intel-
ligenz und Sexuelle Gesundheit”. Kiinftige Treffen
behandeln weiterhin die Landerverstetigung von
LIEBESLEBEN — Das Mitmach-Projekt und das STI-
Praventionskonzept.

Im
Jahr 2025 wurden zwei Grundlagenschulungen
zum vielfaltspadagogischen Regenbogenkoffer
durchgefiihrt. An einer offenen Schulung in Erfurt
nahmen 15 Personen aus ganz Thiiringen teil. Zu-
satzlich wurden im Landkreis Saale-Holzland-Kreis
13 Schulsozialarbeiter:innen geschult. Der Land-
kreis verfligt seit 2017 Gber einen Methodenkof-
fer. Die Uberarbeitung der Materialien des Regen-
bogenkoffers wurde durch eine externe Vergabe
erfolgreich umgesetzt. Im Fokus stand dabei ins-
besondere die Aktualisierung der Handreichung
mit Methoden, Texten und Verlinkungen.



Die Inzidenz von Neuinfektionen von HIV und anderen sexuell Gbertragbaren Infektionen

(STIs) ist in Thiiringen gering.
Laufzeit | seit 2008

Forderung | Institutioneller Haushalt (Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit

und Familie)

Ein
Hauptziel des Arbeitsbereiches ist es, Fort- und
Weiterbildungen fir Multiplikator:innen anzu-
bieten. 2025 konnten zusatzlich zu den Grund-
lagenschulungen zum Regenbogenkoffer weitere
Seminare zu folgenden Themen durchgefiihrt
werden:

e ,Wenn da nicht die Eltern wéren...” Sexual-
erziehung in der Kita

e Sexualpadagogische Methoden fiir den
Grundschulbereich

Im Bereich der Sexualerziehung in Kindertages-
einrichtungen konnten insgesamt vier Inhouse-
Schulungen in den Einrichtungen umgesetzt
werden.

Im Jahr
2025 konnte die Erarbeitung des Thiiringer Pra-
ventionskonzeptes zur HIV/STI-Pravention zum

Grol3teil abgeschlossen werden. Im Weiteren Pro-

Ministerium
filr Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie

Freistaat [Feg

Thiringen k&

zess geht es nun um die Realisierung von MaR-
nahmen, die es in Thiringen mit allen Akteuren
umzusetzen gilt.

Der Arbeitsbereich Sexuelle Gesund-
heit unterstlitzte auch 2025 das Thiringer Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit, Arbeit und
Familie (TMSGAF) durch die Zuarbeit von Infor-
mationen in thematisch einschlagigen Bereichen.
Weiterhin ist der Arbeitsbereich in der Koordinie-
rungsgruppe des ,Thiringer Bliindnis fir sichere
und legale Schwangerschaftsabbriiche §218“ ak-
tiv. Ebenso erfolgt die kontinuierliche Zusammen-
arbeit mit der Fachberatungsstelle (Allerd!ngs)
flr Menschen, die in der Sexarbeit tatig sind. Der
Arbeitsbereich ist Mitglied des Thiiringer Antidis-
kriminierungsnetzwerkes (Thadine).

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/
sexualitaet-und-gesundheit

www.regenbogenkoffer.de
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Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit in Thiringen (KGC) ist seit 2004 bei der
Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung Thiringen e.V. - AGETHUR - angesiedelt. Sie wird aktuell
paritatisch aus Mitteln der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) im Rahmen des Bindnisses fiir
Gesundheit und des Thiiringer Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie (TMSGAF)
gefordert. Die Geschaftsstelle der Landesrahmenvereinbarung Thiringen ist Bestandteil der KGC. Die
Koordinierungsstellen haben unterschiedliche Schwerpunkte in ihrer Arbeit.

Hendrick Beck
KGC Altere im Quartier

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chan-
cengleichheit mit dem Schwerpunkt ,Altere im
Quartier” begleitet Kommunalverwaltungen, ge-
meinnitzige Organisationen und Unternehmen
sowie ehrenamtlich Tatige bei der Entwicklung
altersfreundlicher Orte und gesundheitsfordern-
der MaRBnahmen in Stadten und Gemeinden. Die
KGC unterstltzt bei der Netzwerkarbeit, fihrt
thematische Werkstatten und Fortbildungen
durch. Um gezielt die Entwicklung nachhaltiger
Strategien zu unterstlitzen, stehen die konkreten
Bedarfe gesundheitlich vulnerabler dlterer Men-
schen in ihren Sozialrdumen im Mittelpunkt. Die
Beteiligungsformate richten sich u.a. an alleinle-
bende Alteren, pflegende Angehérige oder altere
Menschen mit Migrationserfahrungen. Weiter-
fihrende Informationen finden Sie unter dem
Arbeitsschwerpunkt , Alter und Gesundheit”.
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Constanze Planert
KGC Gesunde Kommune/
Partnerprozess

Die Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chan-
cengleichheit mit dem Schwerpunkt ,,Gesunde
Kommune/ Partnerprozess” unterstiitzt Kom-
munen beim Aufbau kommunaler Netzwerke
und einer integrierten Strategie zur Gesund-
heitsforderung. Hierfir bietet sie Begleitung
und Coaching fiir die Modellkommunen an und
organisiert verschiedene Austauschformate fiir
alle kommunalen Gesundheitsforder:innen und
Planungskoordinator:innen in Thiiringen. Dari-
ber hinaus bietet die KGC Unterstitzungsformate
flir Thiringer Kommunen an, die sich konkret
an deren Bedarfen orientieren. Weiterfiihrende
Informationen finden Sie unter dem Arbeits-
schwerpunkt ,Kommune und Gesundheit”.



Akteure sind beim Aufbau und der Entwicklung integrierter Strategien fiir gesundheit-
lich besonders verletzliche Bevolkerungsgruppen sensibilisiert und unterstitzt.

Laufzeit | seit 2008

Forderung | Institutioneller Haushalt (Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit und
Familie), ARGE GKV-Biindnis fir Gesundheit Thiringen
Partner | Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit

Dr. Afra Kern
KGC Qualitat in
Lebenswelten

Die Koordinierungsstelle
Gesundheitliche Chancengleichheit mit dem
Schwerpunkt , Qualitat in Lebenswelten” hat das
Ziel, die Akteure in Thiringen durch Werkstatten
und individuelle Beratungen zu Instrumenten der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in
Pravention und Gesundheitsforderung zu quali-
fizieren. Mehr dazu finden Sie unter dem Arbeits-
schwerpunkt , Qualitdt und Gesundheit”.

Silke Noéller
KGC Geschiftsstelle
Landesrahmenvereinbarung

7

Die Geschaftsstelle der Landes-
rahmenvereinbarung ist unter dem Dach der
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancen-
gleichheit verortet. Sie unterstitzt die Sozial-
versicherungstrager bei der Umsetzung der
Landesrahmenvereinbarung in administrativen
und organisatorischen Belangen: Sie bereitet
die Sitzungen des Gremiums vor und moderiert
diese. Sie steht als Servicestelle flr alle Fragen im
Kontext der Landesrahmenvereinbarung Thirin-
gen zur Verfligung. Darliber hinaus unterstitzt
sie die Sozialversicherungstrager fachlich bei der
Umsetzung des Prozesses und stellt das Schnitt-
stellenmanagement zur Landesgesundheits-
konferenz sicher. Weiterfiihrende Informationen
finden Sie unter dem Arbeitsschwerpunkt ,Ge-
schaftsstelle Landesrahmenvereinbarung”.

Website: www.agethur.de/arbeitsschwerpunkte/qualitaet-und-gesundheit/koordinierungsstelle-ge-

sundheitliche-chancengleichheit
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Gudrun Schaarschmidt

Elisabeth Zimny

Die Landesgesundheitskonferenz (LGK) agiert seit
2016 als institutionalisiertes Beschlussgremium
flr Gesundheitsziele und gesundheitspolitische
Empfehlungen. Sie behandelt Fragen der gesund-
heitlichen Lebensbedingungen, der gesundheit-
lichen Versorgung und der gesundheitlichen Lage
der Bevolkerung mit dem Ziel der Koordinierung
und Vernetzung.

Im Jahr 2025 arbei-
teten die drei Strategiearbeitsgruppen ,Gesund
aufwachsen®, ,,Gesund arbeiten” und ,,Gesund
alt werden” erneut intensiv an zentralen The-
men der Gesundheitsférderung in Thiringen. Sie
trafen sich mehrmals jahrlich und wurden von
Vertreter:innen aus Gesundheits-, Sozial- und
Bildungsinstitutionen begleitet.

Die Strategiearbeitsgruppe ,Gesund aufwach-
sen” legte ihren Schwerpunkt auf die psychische
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen sowie
auf Projekte und Initiativen im schulischen Kon-
text. Daruber hinaus wurden Entwicklungen aus
den Unterarbeitsgruppen zu den Bereichen Kita
und ,,Gesundheit rund um die Geburt und erste
Lebensjahre” weitergefiihrt. Ergdnzend standen
strategische Fragestellungen wie gesundheits-
forderliche Strukturen im Schulsystem und die
Transparenz von Férdermoglichkeiten auf der
Agenda.

Die Strategiearbeitsgruppe ,Gesund arbeiten” be-
schaftigte sich sowohl mit strategischen Themen
—insbesondere den Schnittstellen zum Regie-
rungsvertrag 2024 bis 2029 — als auch mit praxis-
nahen Anliegen der Mitglieder, etwa zur Reduk-
tion von Grippefallen in Unternehmen. Zudem
wurde das neue Férderprogramm ,Mittelpunkt
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Lena Schmehl

oy

Theresa Mockel

Gesundheit” vorgestellt. In regelmaligen Aus-
tauschrunden informierten die Teilnehmenden
Uber aktuelle Bedarfe, neue Materialien, Projekte
und geplante Veranstaltungen.

Die Strategiearbeitsgruppe ,Gesund alt werden”
setzte inhaltliche Schwerpunkte in den Berei-
chen Demenz, Versorgung im Alter und Weiter-
entwicklung der Zusammenarbeit innerhalb

der LGK. Der bereits 2024 begonnene Themen-
schwerpunkt Demenz wurde fortgefihrt, erganzt
durch Projektvorstellungen und den Austausch zu
bestehenden Angeboten. Zur weiteren Bearbei-
tung wurde eine Unterarbeitsgruppe ,,Demenz”
eingerichtet, die Malnahmen zur Demenzpraven-
tion entwickelt. Zusatzlich wurden Ergebnisse des
Projekts ,,POWER — gesund und digital im Alter”
prasentiert und mogliche zukilinftige Themen wie
Mundgesundheit, digitale Gesundheitskompe-
tenz, Versorgung im landlichen Raum sowie die
Weiterentwicklung einer Demenzstrategie fir
Thiringen diskutiert.

Der Steuerungsaus-
schuss (SteA) der LGK hat auch im Jahr 2025
zur strategischen Ausrichtung und Weiterent-
wicklung der LGK beigetragen. In mehreren
Sitzungen — darunter die neukonstituierende
Sitzung am 09.09.2025 — standen sowohl orga-
nisatorische Weichenstellungen als auch inhalt-
liche Schwerpunktsetzungen im Mittelpunkt.
Die Neubesetzung einzelner Ressorts nach dem
Regierungswechsel fiihrte zu strukturellen Anpas-
sungen innerhalb des Gremiums. So vertritt das
Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur kiinftig die Interessen des Bildungsbe-
reiches, wahrend das Thiiringer Ministerium flr
Umwelt, Energie, Naturschutz und Forsten neu in



Kommunikation und Kooperation der Mitglieder der LGK in Thiringen zur Umsetzung der

Thiringer Gesundheitsziele werden ermdoglicht.

Laufzeit | seit 2016

Forderung | Institutioneller Haushalt (Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit und

Familie)

Partner | Mitglieder der Landesgesundheitskonferenz Thiiringen

den Steuerungsausschuss berufen wurde, um die
zunehmenden Schnittstellen zwischen Klima und
Gesundheit abzubilden. Den Vorsitz des Steue-
rungsausschusses hat nun die Staatssekretarin
des fir Gesundheit zustandigen Ministeriums,
Thiringer Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie, Tina Rudolph inne.

Inhaltlich befasste sich der SteA unter anderem
mit der Organisation der 11. Mitgliederveran-
staltung, einem Einblick in die Aktivitaten der
Strategiearbeitsgruppen sowie der Einbettung
der Zielesystematik in eine Gesamtstrategie fir
Thiringen. Ein weiterer Themenpunkt war das
Zusammenwirken der beiden Landesprozesse
LGK und LRV.

Am 20.11.2025 fand
die 11. Mitgliederversammlung der LGK Thirin-
gen im Kulturhaus Dacherdden in Erfurt statt.
Staatssekretdrin Tina Rudolph eroffnete die
Veranstaltung unter dem Motto ,Strukturen ver-
andern: Fir mehr Gesundheit im System!“. Damit
knilipfte die Versammlung an das grundlegende
Ziel der LGK an, gemeinsam zukunftsfahige Struk-
turen fiir Gesundheitsférderung und Pravention
zu entwickeln.

Die LGK begriiRte drei neue Mitglieder: die
Deutsche Rheumaliga Thiringen, den Thiringer
Heilbaderverband und das Thiringer Ministerium
fir Umwelt, Energie, Naturschutz und Forsten.

(G

Gesundheit gemeinsam denken

LANDES
GESUNDHEITS
KONFERENZ

THURINGEN

Prof. Dr. Susanne Moebus (Institut fir Urban
Public Health, Universitdtsklinikum Essen) hielt
den Hauptvortrag ,,Fir eine resiliente Gesund-
heit: Strukturen verédndern, Chancen eroffnen”.
Sie beleuchtete, wie sich das Gesundheitssystem
angesichts aktueller gesellschaftlicher Heraus-
forderungen weiterentwickeln muss, um gerecht
und resilient zu bleiben. Im Anschluss wurde der
Thiringer Leitantrag , Starkung von Pravention
und Gesundheitsforderung” zur Gesundheitsmi-
nisterkonferenz 2025 vorgestellt. In einer Podi-
umsdiskussion diskutierten Expert:innen Chan-
cen, offene Fragen und Anforderungen fir eine
wirksame und nachhaltige Gesundheitsforderung
in Thiringen.

Mit dem LGK Talk flihrte die Landes-
gesundheitskonferenz 2025 ein neues digitales
Kurzformat ein. Ziel ist es, aktuelle Themen der
Gesundheitsforderung niedrigschwellig und im
direkten Austausch mit Expert:innen zu vermit-
teln. Die Reihe bietet kurze fachliche Impulse
und ermoglicht unkomplizierte Dialoge mit den
Referierenden. 2025 fanden unter anderem Talks
zum Forderprogramm ,, Mittelpunkt Gesund-
heit“ sowie zur Vorstellung des Special Olympics
Thiringen e.V. statt. Der LGK Talk soll kiinftig
regelmaRig angeboten werden und die Kommu-
nikations- und Vernetzungsstrukturen der LGK
dauerhaft starken.

Website: www.lgk-thueringen.de

Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit,
Arbeit und Familie
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