WORKSHOP

AGETHUR

= & >

25.10. und 26.10.23 /jeweils von 9 - 12 Uhr/ via webex

Beteiligungsprozesse
in der Gesundheitsforderung

Das Mitwirken der Zielgruppe hat auf vielerlei Ebe-
nen positive Effekte und gehort zu den wichtigsten
Kriterien der Gesundheitsforderung: Die Annahme
der Projekte durch die Zielgruppe ist wahrscheinli-
cher, die MaBnahmen sind nachhaltiger und gleich-
zeitig werden die Menschen durch ihre Beteiligung
befdhigt fir sich selber einzustehen. In den letzten
Jahren haben sich Wissen und Erfahrungen im Be-
reich partizipativer Methoden erweitert. Haufig be-
steht jedoch noch Unsicherheit dariiber, was genau
unter Beteiligung zu verstehen ist? Welche Kriterien
sind einzuhalten? Welche Methoden sind fiir das ei-
gene Projekt geeignet?

Diese Fragen mochten wir im Workshop gemein-
sam mit lhnen diskutieren. Chancen und Herausfor-
derungen von Beteiligungsprozessen sollen anhand
praxisnaher Beispiele und vieler Ubungen aufgezeigt
werden und den Transfer in lhren Berufsalltag er-
leichtern.

Der Workshop wird als online Veranstaltung von der
Kommunikationsagentur LOTS* durchgefihrt. Ihr Re-
ferent ist Conrad Rethfeld.

Eine Anmeldung zum Workshop ist auf unserer
Homepage moglich unter https://agethur.de/veran-

staltungen/aktuelle-veranstaltungen. Dort finden Sie
auch unsere Teilnahmebedingungen.

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. Der
Workshop ist kostenfrei.
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AgendaTag 1

9.00 BegriRung und Technikcheck

9.20 Was bedeutet Beteiligung?

10.35 Kaffeepause

10.45 Mehrwert von Beteiligung

11.30 Anwendungsbereiche von Beteiligung
12.00 Schluss

Agenda Tag 2

9.00 Ankommen und Reflexion des Vortages
9.15 Von der Idee zum Beteiligungsprojekt
10.05 Kaffeepause

10.15 Eine Beteiligungsveranstaltung entwickeln
11.05 Vorstellung der Beteiligungsideen
12.00 Schluss
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