Das Bindeglied im Thiiringer
Gesundheitswesen: die Landesver-
einigung fir Gesundheitsforderung
Thiringen e. V. - AGETHUR

In der Art, wie wir leben und lieben, wie
wir arbeiten oder abschalten, kdnnen
wir unsere Gesundheit tberall fordern.
Damit Jung und Alt in Thiringen gesund
bleiben oder gestinder werden, braucht
es viele helfende Hande. Die Landes-
vereinigung flr Gesundheitsférderung
Thiringen e. V. - AGETHUR - setzt sich
seit 1990 mit ihren Mitgliedern fur die
Lebensqualitat und die Gesundheit der
Bevolkerung ein. Sie bringt Fachkrafte
aller drei Saulen des Gesundheitswe-
sens und darlber hinaus miteinander
in Austausch. Die Vernetzung zwischen
den verschiedenen Professionen ist
notwendig, damit Gesundheit ganzheit-
lich gedacht und Hirden Gberwunden
werden. '

Gesundheit hat viele Dimensionen -
und dabei geht es nicht allein um ge-
sundheitsférderndes Verhalten, d. h.
gesunde Ernahrung, ausreichende Be-
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wegung und Stressbewaltigung. Auch
missen die Lebensbedingungen ent-
sprechend gestaltet sein, damit eine
hohe Lebensqualitat moglich ist. Es
braucht Mitmenschen, Bildungs- und
Gesundheitseinrichtungen, Arbeitsplat-
ze, kulturelle Angebote, entsprechende
Gesetze und viele weitere Bedingun-
gen, damit Gesundheit entstehen kann.
Als Landesvereinigung liegt der Fokus
der AGETHUR besonders auf der Unter-
stlitzung der dritten Saule des Gesund-
heitswesens, dem Offentlichen Ge-
sundheitsdienst (OGD). Als Bestandteil
der kommunalen Verwaltung spielt der
OGD eine besondere Rolle bei der Ge-
staltung der Dimensionen von Gesund-
heit. Im Sinne der Koordination und
Kooperation laufen dort im Idealfall alle
relevanten  Strukturen zusammen.
Doch in der Praxis fehlt es im Bereich
der Gesundheitsférderung oft an Perso-
nal, Ressourcen und Strukturen. Die

Die Gesundheitsdeterminanten. Eigene Abbildung, nach Dahlgren & Whitehead 1991.
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AGETHUR fordert den Auf- und Ausbau
der kommunalen Gesundheitsforde-
rung, indem Bedarfe thematisiert und
Strukturllicken geschlossen werden.
Dabei werden Mitarbeiter*innen im Be-
reich Gesundheitsférderung des OGD in
ihrer koordinierenden Funktion ge-
starkt, Vernetzung angeregt und Ange-
bote zu verschiedenen Themen nach-
haltig verankert. Darliber hinaus for-
dert die AGETHUR die Vernetzung des
OGD mit vielen weiteren Thiiringer
Akteur*innen auf kommunaler Ebene,
um entsprechende Rahmenbedingun-
gen flr Gesundheit und Beteiligung zu
schaffen. Damit wird es u. a. Kindern,
Jugendlichen, Eltern, Alleinerziehen-
den, Senior*innen und Menschen mit
besonderem Unterstltzungsbedarf
maéglich, ihre eigenen Bedlrfnisse zu
auBern und auf dieser Grundlage pas-
sende Angebote und Mafnahmen in
Landkreisen, Stadten, Quartieren oder
anderen Lebenswelten und Institutio-
nen zu gestalten.

Starkung der Gesundheitsfor-
dernden vor Ort

Die Beratung und Professionalisierung
von kommunalen Gesundheitsfordern-
den in den Gesundheitsamtern bildet
dabei nur eine Starke der AGETHUR.
Eine weitere zentrale Aufgabe ist die
Verbreitung guter Ideen in Form von
Projekten, Praxisbeispielen oder Ver-
netzungsmodellen. Die Themenvielfalt
reicht von klassischen Praventionsthe-
men wie Sexualpadagogik und AIDS-
Pravention Uber gesundheitsférdernde
Ansatze und Konzepte im Bereich see-
lische Gesundheit, Erndhrung sowie
Bildung. Im Blick sind dabei stets die
Gruppen von Menschen, die besondere
Unterstitzung aufgrund ungleicher ge-
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WIR KOORDINIEREN
GESUNDHEITSPOLITISCHE
PROZESSE.

WIR HELFEN,
QUALITAT ZU
VERBESSERN.

A
WIR VERBINDEN
PRAXIS UND THEORIE,

WIR VERNETZEN
UND BECLEITEN.

WIR VERMITTELN
WISSEN UND
KONTAKTE.

Die Kernkompetenzen der AGETHUR. Eigene Abbildung, AGETHUR 2017.

sundheitlicher Chancen bendétigen, wie
bspw. Senior*innen und Kinder, deren
Eltern an psychischen Erkrankungen
leiden. Des Weiteren organisiert die
AGETHUR (Fach-)Veranstaltungen, Se-
minare und Workshops, um methodi-
sche sowie fachliche Anregungen flr
die Arbeit in der Gesundheitsforderung
zu vermitteln. Beratungen von Einrich-
tungen des Gesundheits-, Sozial- und
Bildungsbereiches zu Fragen der Quali-
tatsentwicklung und -sicherung in der
Gesundheitsforderung, wie bspw. zur
Projektplanung oder Prozessgestal-
tung, runden das Angebot der AGE-
THUR ab.

Uber die Fachkrafteebene hinaus be-
gleitet die AGETHUR ebenso gesund-
heitspolitische Prozesse in Thuringen,
wie die Koordination zur Umsetzung
des Praventionsgesetzes mittels Lan-
desrahmenvereinbarung sowie die Ge-
schaftsstelle der Landesgesundheits-
konferenz.

Gemeinsam mit dem Thuringer Ministe-
rium flUr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie als Trager der
genannten Vorhaben werden u. a.
Vertreter*innen aus Ministerien, Sozial-
versicherungstragern, Arzte- und Wohl-
fahrtsverbanden an einen Tisch ge-
bracht, um gemeinsam Ziele fur ein

gesundes und gutes Leben in Thurin-
gen zu entwickeln und umzusetzen.

In den vielfaltigen Ansatzen und Koope-
rationen der AGETHUR zeigt sich die
Komplexitat des Themas Gesundheits-
forderung. Und da Gesundheitsforde-
rung schon bei den Kleinsten beginnt,
werden in der nachsten Ausgabe des
Arzteblattes Fachkrafte zu aktuellen
Bedarfen in der Sauglingsernahrung
sensibilisiert und entsprechende, von
der AGETHUR entwickelte Beratungs-
materialien fir die Arbeit mit jungen
Eltern vorgestellt.

Weitere Informationen zur Arbeit der
AGETHUR unter:

www.agethur.de
www.facebook.com/AGETHUR
www.lgk-thueringen.de

Carolin Voigt

Koordinatorin ,Netzwerke Gesunde
Kommune*

Landesvereinigung flr
Gesundheitsforderung Thiringen e. V.
AGETHUR

Carl-August-Allee 9

99423 Weimar

E-Mail: voigt@agethur.de

Wilhelm P. Winterstein-Preis 2021 der Deutschen Herzstiftung

Die Deutsche Herzstiftung vergibt im Jahr 2021 ein weiteres Mal den Wilhelm P. Winterstein-Preis, dotiert mit 10.000 Euro. Ausgezeichnet
wird eine wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der Herz-Kreislauf-Erkrankungen, bevorzugt aus einem patientennahen Forschungsgebiet.
Die Arbeit darf einen Gesamtumfang von 20 Seiten nicht diberschreiten und kann bereits verdffentlicht sein, jedoch nicht friiher als in dem
der Ausschreibung vorangegangenen Kalenderjahr. Allen eingereichten Arbeiten ist grundsétzlich eine Zusammenfassung in deutscher Sprache
voranzustellen. Teilnahmeberechtigt sind Arztinnen und Arzte aus Deutschland.
Die Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf und der Einverstandniserkldrung der Co-Autoren sowie deren Angabe zu ihren Ar-
beitsanteilen sind als PDF-Datei per E-Mail (forschung@herzstiftung.de) bis spatestens 8. Mérz 2021 einzureichen. Weitere Informationen zur
Bewerbung sind abrufbar unter www.herzstiftung.de/wissenschaftspreise
Weitere Informationen sind zu erhalten von Valerie Popp (Telefon 069 955128-119) oder der Homepage der Deutschen Herzstiftung (www.

herzstiftung.de) zu entnehmen.
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